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1. Vorwort

1.1 Tragers

Sehr geehrte Eltern,

sehr geehrte Damen und Herren,

die padagogische Konzeption des Kindergartens ,,Zwergenwiese“ liegt lhnen
vor.

Der Wandel der Zeit macht verstandlicher Weise vor unserem Kindergarten nicht
halt und hat Veranderungen erfahren, die von grofRer konzeptioneller Relevanz
sind.

Unsere Einrichtung ist seit 2013 zweigruppig geworden und betreut Kinder ab
dem vollendeten zweiten Lebensjahr.

Solange die Kinder in der Einrichtung sind, sollen sie eine glickliche und
unbeschwerte Zeit in der Gemeinschaft haben und sie sollen gleichzeitig stark
gemacht werden fur die kommenden Lebensabschnitte.

Als kommunaler Trager des Kindergartens hat die Ortsgemeinde Karlshausen
und der Zweckverband immer die notwendigen Voraussetzungen geschaffen,
um eine kindgerechte und familienfreundliche Einrichtung zu bieten.

Sie werden hier Wissenswertes Uber die padagogische Arbeit erfahren, aber
auch interessante Details Uber das Alltagsleben in unserer Einrichtung.

In diesem Fall wiinsche ich lhnen viel SpalR beim Lesen.

Ortsblrgermeister

Michael Mayer



1.2. Team

Liebe Eltern und Sorgeberechtigte

wir, das Team des Kindergartens ,,Zwergenwiese* stellen lhnen unsere
Konzeption vor, damit Sie die Einrichtung, das Personal und die Schwerpunkte
unserer Arbeit kennen lernen.

Das gesamte Personal hat an der Uberarbeitung unserer Konzeption mitgewirkt
und so kann sich jeder Mitarbeiter damit identifizieren.

Es ist uns ein groRBes Anliegen Ihnen und der Offentlichkeit mit unserer
Konzeption einen kleinen Einblick in unsere tagliche Arbeit zu gewahren und
so unsere Arbeit transparent zu machen.

Auch ermdglicht uns die schriftliche Fassung unserer Konzeption, die Ziele
unserer Arbeit immer vor Augen zu haben, Schwerpunkte neu zu uberdenken
und notwendige Veranderungen einzubringen.

Diese Konzeption ist nicht als abgeschlossenes Werk gedacht, sondern sie
»lebt®.

Das heil3t, sie bleibt offen fir neue Ideen und Impulse, kann erganzt und
gegebenenfalls erweitert werden.

Wir hoffen, Ihnen ein buntes Bild vom Leben in unserem Kindergarten
vermitteln zu kdnnen und winschen lhnen bei ihrer Beschaftigung damit viel
Freude.

Ihr Kindergartenteam



2 Rahmenbedingungen

Einrichtungsleitung: Agnes Mangers (Erzieherin)

Standige Vertretung: Ann-Kathrin Schilz (Erzieherin)
Offnungszeiten/
Betreuungsmodelle: montags bis freitags

9,5 Stunden Betreuung: 7:00 Uhr bis 16:30 Uhr

7 Stunden Betreuung: 7:00 Uhr bis 14:00 Uhr

7 Stunden mit Unterbrechung: 07:00 Uhr bis 12:00 Uhr

14:00 Uhr bis 16:00 Uhr

SchlieBungstage: 30 Tage im Kalenderjahr
Platze insgesamt: 50 Platze
Regelplatze: 40 Platze

Platze fur Kinder U3: 10 Platze

Kiche: bis zu 40 Mittagessen

Padagogische

Mitarbeiterinnen: 8 Mitarbeiterinnen (Erzieherlnnen, Kinderpflegerinnen)
Kita Sozialarbeit: 1 Sozialarbeiterin

Hauswirtschaftskrafte: 3 Mitarbeiterinnen

Haustechnik: 1 Hausmeister

Schulpraktikanten und

Jahrespraktikanten: bis zu 2 Stellen, 1 fur das Anerkennungsjahr und 1 fur

das Schulpraktikum

2.1 Gruppenstruktur und Platzverteilung

Seit Oktober 2013 besteht unsere Einrichtung aus 2 Gruppen, die nach dem
teiloffenen Konzept arbeitet.

Der Kindergarten verfugt tber eine Betriebserlaubnis zur Aufnahme von 50 Kindern
davon 10 Kinder von 2-3 Jahren.

Die Kinder werden in den Gruppen mit jeweils 25 Platze fir Kinder im Alter von 2-6
Jahren betreut.

Vorne in der Gruppe kdonnen 4 Kinder im Alter von 2-3 Jahren aufgenommen werden
und hinten 6 Kinder im Alter von 2-3 Jahren.



2.2 Raumlichkeiten

Raume fur Kinder:

2 Gruppenraume

1 Mehrzweckraum

1 Ruheraum/Schlafraum
1 Turnhalle

1 Bauraum

2 Flurbereiche

1 Waschraum mit Wickelmaoglichkeit

Raume flur Erwachsene

1 Personalraum

1 Kiche

1 Leitungsburo

2 Material/Lagerrdume

1 Besuchertoilette/WC fur Menschen mit Behinderung

1 Personaltoilette
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2.3 Aufnahmeverfahren

In unserer Einrichtung werden ganzjahrlich Anmeldungen angenommen. Die Eltern
erhalten einen Anmeldebogen, damit die Daten des Kindes zur Stichtagsregelung bei
der Einrichtung vorliegen. Erst mit Unterzeichnung des Betreuungsvertrages seitens
der Sorgeberechtigten und der Einrichtungsleitung wird eine Aufnahme rechtsgultig
vereinbart.



2.4 Das AulRengeldnde

Die Gruppen haben direkten Zugang zum Auf3engelande. Es werden auf zwei
Ebenen Spielflachen angeboten, die vielfaltige Bewegungsmaoglichkeiten anbieten.

Die Flachen auf unserem Aul3engelande sind mit vielseitigen, vor allem nattrlichen
Spielangeboten wie Rasen, Sand, Straucher, Obstbdumen, sowie Spielgeraten und
Maglichkeiten zum Klettern ausgestattet und werden in die padagogische Arbeit mit
einbezogen. Auf der oberen gepflasterten Ebene kdnnen die Kinder mit den
Fahrzeugen fahren, mit Kreide malen usw. AufRerdem steht dort ein grol3es
Rundbecken zum Matschen. Im Sommer bieten wir fur die Kinder zusatzlich
Wasseraktionen wie z. B. Wassersprinkler, Wasserrutsche und Wasserigel an. Im
Winter kbnnen wir auf unserem Gelande, wenn Schnee liegt, mit dem Schlitten
fahren.

2.5 Unser Team

Zu unserem Team gehoren:

- Kita-Leitung (Erzieherin)

- 7 padagogische Fachkréfte (Erzieher, Kinderpflegerin)
- 3 Hauswirtschaftskrafte im Wechsel

- 1 Reinigungskraft

- 1 Hausmeister

Einige Mitarbeiter verfigen Uber Zusatzqualifikationen ///%%)é ;} 5 5
- Praxisanleitung Z ? /’57%(’%1 ‘\
- Prozessbegleitung fur Leitung s /2] %}\
- Zusatzausbildung Sprachférderung — ’
f@&lfy{,()&«&

3. Die Einrichtunqg

3.1 Der Trager

Unser Kindergarten ist eine kommunale Einrichtung und die Tragergemeinde ist die
Ortsgemeinde Karlshausen. Ansprechpartner ist der Birgermeister Michael Mayer.
Die Tragergemeinde hat die Gesamtverantwortung fur die Einrichtung und den
Betrieb des Kindergartens und trifft Regelungen, zur Erfullung der personellen und
sachlichen Voraussetzungen.

In Verwaltungsaufgaben wird der Trager durch Sachbearbeiter der
Verbandsgemeinde — Sudeifel unterstutzt.

Die Ortsgemeinde hat mit den untenstehenden Orten einen Zweckverband
geschlossen und die Kinder aus diesen Orten besuchen ebenfalls unsere
Einrichtung.

Folgende Orte gehéren dem Zweckverband an:

Zweifelscheid, Leimbach, Scheitenkorb, Sevenig, Dauwelshausen, Gemiind,
Ubereisenbach, Rodershausen, Gaymiihle, Bauler, Waldhof und

Keppeshausen.



Das gesamte Gremium trifft sich regelmaf3ig. Es wird Uber die Entwicklung und
Entscheidungen im Kindergarten informiert und es werden Entscheidungen getroffen,
die die Zusammenkunft des Gremiums erfordern.

3.2 Beschreibung des Sozialraumes

Unser Kindergarten liegt in der Ortsmitte neben der Grundschule an einer sehr
befahrenen Durchgangsstral3e. Nach hinten hinaus befindet sich unser Spielplatz in
idyllischer Lage umgeben von Wiesen, Feldern und einem Waldgebiet. Dieses bietet
uns die Mdglichkeit (ohne auf die Durchgangsstral3e zu mussen) fur viele Aktivitaten
in der freien Natur zu sein. Karlshausen ist ein Ort mit landlichem Charakter. Das
Einzugsgebiet erstreckt sich tber mehrere Ortschaften. Die Kinder aus der
Umgebung erreichen den Kindergarten mit dem Bus oder mit dem Auto. Die meisten
Kinder werden mit dem Pkw gebracht und abgeholt. Vormittags ist der Bustransfer
gut organisiert. Nach der Kindergartenzeit besuchen die meisten Kinder die
Grundschule in Karlshausen, die ebenfalls eine Nachmittagsbetreuung anbietet.

Gemarkungsflache:
Die Grol3e der Gemarkungsflache liegt bei 709ha, davon 222ha Waldflache.

Stand Januar 2021 leben 432 Personen im Ort (49,537% maénnlich - 50,463%
weiblich), wovon 85 Kinder sind, im Alter bis einschlie3lich 17 Jahren.

Die Einwohnerzahl ist seit 20 Jahren leicht steigend, insbesondere bedingt durch die
sehr gute Bauentwicklung. Neben der Schaffung eines Neubaugebietes ,Auf der
Hutt" konnten auch die innerortlichen Baullcken grofdtenteils geschlossen werden.
Der vormal durch die Landwirtschaft gepragte Ort hat sich in den vergangenen
Jahren neben der Landwirtschaft zur Wohngemeinde mit touristischer Bedeutung
verandert. Der Grof3teil der Bevoélkerung besitz ein Eigenheim. Die arbeitende
Bevodlkerung ist zum Teil im heimischen Gewerbe tatig, andere gehen ihrer
Erwerbstatigkeit grof3tenteils im Luxemburger Raum nach. Folgende Betriebe sind
angesiedelt: Tankstelle und Baustoffhandel, Transportunternehmen, Friseur,
metallverarbeitender Betrieb und landwirtschaftliches Lohnunternehmen. Die
Ortsgemeinde ist 1963 zentral kanalisiert. Die Wasserversorgung erfolgt durch die
Wasserversorgung des Eifelkreises Bitburg-Priim, die Stromversorgung durch das
RWE. Der OPNV wird in erster Linie durch die Schulbusse sichergestellt.

Eine Karte zur Sozialraumorientierung wird mit den Kindern erarbeitet und folgt
demnachst.



3.3 Geschichte der Einrichtung

Unser Kindergarten war von 1966 — 1977 urspringlich ein Erntekindergarten, der nur
vom Fruhjahr bis zum Herbst ge6ffnet war. Seit Sept. 1977 wurde daraus ein
ganzjahrig geoffneter Kindergarten und Fachkréafte wurden eingestellt. Da es sich
um ein altes Gebaude handelte, das den Hygiene- und Bauvorschriften nicht mehr
entsprach, wurde 1982 ein Neubau flr eine Gruppe in der Nachbarschaft der
Grundschule errichtet. In dem Neubau war kein Bewegungsraum vorgesehen,
sodass die Turnhalle der benachbarten Schule mitbenutzt werden sollte. Im Jahre
2013 wurden die Einzugsdoérfer neu aufgeteilt und die Kapazitéat von einer Gruppe
genugte nicht mehr, sodass eine zweite Gruppe mit Bewegungsraum angebaut
wurde. Seit der Inbetriebnahme der neuen Raumlichkeiten wird auch die
Ganztagsbetreuung angeboten.

Bei der Einweihung im Fruhjahr 2014 hat der Kindergarten den Namen
LZwergenwiese“ bekommen.

4. Gesetzliche Grundlagen

Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII)

Die Grundlage und Rahmenbedingungen flr unsere padagogische Arbeit ist das
Bundesgesetz Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII), sowie das
Kindertagesstattengesetz fiur Rheinland-Pfalz.

Die inhaltliche Arbeit der Kindertagesstatte orientiert sich an den Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen des Landes.

Das Sozialgesetzbuch (SGB VIII) formuliert als Bundesgesetz die Ziele und
Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe und gibt fir die Férderung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in der Tagespflege (88 22-22a SGB VIII) verbindliche
Rahmenvorgaben fur die Regelungen im Landesrecht.

Somit hat unsere Einrichtung einen Erziehungsauftrag, wonach Tageseinrichtungen:

1. Die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern sollen.

2. Die Erziehung und Bildung in der Familie unterstutzen und ergénzen.

3. Den Eltern dabei helfen, Erwerbsfahigkeit und Kindererziehung besser
miteinander vereinbaren zu kénnen.

Der Forderauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Er schlie3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die
Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, an der Lebenssituation, sowie den Interessen und Bedurfnissen des
einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft beriicksichtigen.

Ebenfalls beruht die Arbeit in unserem Kindergarten auf der Grundlage des
Kindertagesstéattengesetz von Rheinland — Pfalz.

82 Grundsatze der Erziehung, Bildung und Betreuung

(1) Kindertagesstatten sollen die Gesamtentwicklung des Kindes fordern und
durch allgemeine und gezielte erzieherische Hilfen und Bildungsangebote
sowie durch differenzierte Erziehungsarbeit die kdrperliche, geistige und
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seelische Entwicklung des Kindes anregen, seine Gemeinschaftsfahigkeit
foérdern und soziale Benachteiligungen moglichst ausgleichen. Hierzu sind
die Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklungsprozesse
unter Beachtung der tragerspezifischen Konzeption und des
Datenschutzes erforderlich.

Diese sind zugleich Grundlage fur Entwicklungsgespréache mit den Eltern.

(2) Die Tagesbetreuung von Kindern soll sich an den Bedurfnissen der Kinder
und ihrer Familien orientieren. Kindertagesstatten sollen mit den Eltern und
sonstigen Erziehungsberechtigten bei der Erziehung des Kindes
zusammenarbeiten und mit Ihnen erzieherische Probleme und Bedurfnisse
des Kindes erortern. Sie sollen auf die Inanspruchnahme notwendiger
Hilfen auch in Fallen von Vernachlassigung, Misshandlung oder sexuellem
Missbrauch von Kindern hinwirken und dabei mit den Jugendamtern und
sonstigen geeigneten Stellen vertrauensvoll zusammenarbeiten.

(3) Kindertagesstatten haben auch die Aufgabe, bei der Friherkennung von
Entwicklungsriickstanden und Behinderungen mitzuwirken. Fir die
gemeinsame Erziehung behinderter und nichtbehinderter Kinder soll
ausreichende Anzahl geeigneter Platze in Kindertagesstatten vorhanden
sein, die Platze sollen auch entsprechend den allgemein anerkannten
Regeln der Technik so weit wie mdglich barrierefrei im Sinne des § 2 Abs.
3 des Landesgesetzes zur Gleichstellung behinderter Menschen gestaltet
sein.

Folgende Gesetze sind fur uns auch von Bedeutung:

8§ 45 Absatz 2 Satz 4 Partizipation /Beschwerdemanagement ( SGB VIII)

(1) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in
der Einrichtung gewabhrleistet ist. Dies ist anzunehmen, wenn

(2) zur Sicherung der Rechte der Kinder und Jugend in der Einrichtung geeignete
Verfahren der Beteiligung, sowie die Moglichkeit der Beschwerde in
personlichen Angelegenheiten Anwendung finden.

§ 8b (SGB VIII)

(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen,
haben bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall
gegenuber dem ortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch
eine insoweit erfahrene Fachkratft.

(2) Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztagig
oder fur einen Teil des Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten,
und die zustandigen Leistungstrager, haben gegentiber dem
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Uberdrtlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der
Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungslinien.

1. Zur Sicherung des Kindeswohl und zum Schutz vor Gewalt sowie

2. Zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen
Entscheidungen in der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in
personlichen Angelegenheiten.

§ 3 Kita-Gesetz  Mitwirkung der Eltern

(1) Die Eltern und sonstigen Erziehungsberechtigten der die Kindertagesstatte
besuchenden Kinder wirken durch die Elternversammlung und den
Elternausschuss an der Erziehungs- und Bildungsarbeit der Kindertagesstatte
mit.

(2) Die Elternversammlung besteht aus den Eltern und sonstigen
Erziehungsberechtigten der die Kindertagesstatte besuchenden Kinder. Sie
erdrtert grundsatzliche, die Kindertagesstatte betreffende Fragen und wahlt
den Elternausschuss.

(3) Der Elternausschuss hat die Aufgabe, den Trager und die Leitung der
Kindertagesstatte zu beraten, er gibt Anregungen fir die Gestaltung und
Organisation der Arbeit der Kindertagesstatte. Er ist vor wesentlichen
Entscheidungen zu horen.

88 22a Absatz 2 Satz 3 (SGB VIIl) Zusammenarbeit/Ubergang Schule

Der Trager der offentlichen Jugendhilfe sollte sicherstellen, dass die Fachkrafte in
ihren Einrichtungen
zusammenarbeiten

- mit der Schule, um den Kindern einen guten Ubergang in die Schule zu sichern
und um die Arbeit mit Schulkindern in Horten und altersgemischten zu unterstitzen
Gruppen.

Inklusion 88 22a Abs. 4 (SGB VIII) und siehe oben § 2 Kitagesetz Absatz 3

Kinder sollen mit und ohne Behinderung, sofern der Hilfebedarf dies zuldsst, in
Gruppen gemeinsam gefordert werden. Zu diesem Zweck sollen die Trager der
offentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der Sozialhilfe bei der Planung
konzeptionellen Ausstattung und Finanzierung des Angebots zusammenarbeiten.

Datenschutz in der Kindertagesstatte

Bei offentlichen Einrichtungen regeln die 88 61-68 SGB VIII die Erhebung,
Speicherung, Nutzung und Ubermittlung personenbezogener Daten, die im
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Zusammenhang mit der Aufgabenerfillung in der Kinderstatte anfallen. Die Vorschrift
verweist auch auf den allgemeinen Sozialdatenschutz in § 35 SGB | und in den 88 67
—85a SGB X

4.1 Kindertagesstattengesetz Rheinland-Pfalz

8§ 2a Kindertagesstattengesetz

(1) Der Kindergarten soll in dem Jahr, welches der Schulpflicht unmittelbar
vorausgeht, mdglichst von allen Kindern besucht werden. Hierauf wirken die
Trager der offentlichen Jugendhilfe hin.

(2) In diesem Kindergartenjahr wird nach Mal3gabe der jeweiligen Konzeption
insbesondere der Ubergang zur Grundschule vorbereitet und uber die
allgemeine Forderung 82 hinaus, die Sprachentwicklung des Kindes
beobachtet und durch gezielte Bildungsangebote gefordert.

4.2 Schutzauftrag 8 8a SGB VIl|

(1)*'Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des
Wohls eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im
Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. 2Soweit der wirksame Schutz
dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das
Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die
Gefahrdungseinschéatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher
Einschéatzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind
und von seiner persénlichen Umgebung zu verschaffen. 3Halt das Jugendamt zur
Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fir geeignet und notwendig,
so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2)*Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fir erforderlich, so
hat es das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht
bereit oder in der Lage sind, bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos
mitzuwirken. 2Besteht eine dringende Gefahr und kann die Entscheidung des
Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder
den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3)*Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer
Leistungstrager, der Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig
ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten
hinzuwirken. 2Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die
Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet
das Jugendamt die anderen zur Abwendung der Gefahrdung zustandigen Stellen
selbst ein.

(4)*In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die
Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass
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1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die
Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschéatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

2In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fur die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf
die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten,
und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet
werden kann.

(5) *Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des
Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fir die
Gewahrung von Leistungen zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen,
deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung
nach § 8a erforderlich ist.

2Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches zwischen den Fachkraften der
beiden ortlichen Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das
Kind oder der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

5. Lebenssituation der Kinder und Eltern

Wir orientieren uns an den Lebensverhaltnissen der Kinder und Familien. Die Kinder,
die unsere Kindertagesstatte besuchen, leben in unterschiedlichen
Familienstrukturen. Mit dem Angebot unserer Kindertagesstétte reagieren wir
angemessen auf den gesellschaftlichen Wandel und die damit verbundenen
Herausforderungen. In der inhaltlichen Gestaltung unserer Arbeit mit den Kindern
bericksichtigen wir die individuellen Lebenssituationen der Familien
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6. Unsere padagogische Arbeit

6.1 Unser Bild vom Kind

Das Kind braucht verschiedene Entwicklungsstadien, um sich von der kleinen ,Raupe”
zu einem ,Schmetterling” zu entfalten. Die Kinder kommen als Raupen in unsere
Einrichtung und entwickeln sich im Laufe ihrer Kindergartenzeit zu einem
Schmetterling. Jede dieser Phasen hat ihre Bedeutung fur die
Personlichkeitsentwicklung des Kindes. Jede Phase ist wichtig, wertvoll und schon.
Jedes Kind hat eine Wurde und das Recht auf eine seinem Alter angemessene
Selbstbestimmung.

Mit all diesen Eigenschaften wird aus der kleinen Raupe ein schoner
Schmetterling.

Damit die Entwicklung gelingen kann - Kinder ihre Fahigkeiten entfalten kdnnen —
brauchen sie:

- Anerkennung und Wertschatzung

- eine anregungsreiche Umwelt

- Raum fir Selbstbestimmung und aktives Handeln
- Vertrauen in ihre Eigenstandigkeit

- Verlasslichkeit, Kontinuitat, Grenzen, Regeln

- Belastbarkeit und Willensstéarke

- Bereitschaft Kompromisse einzugehen

- Freirdume und Zeit
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6.2 Die Rolle der Erzieherin

Sie entwickeln sich,
indem sie sich aktiv
handeind mit ihrer Umwelt
auseinandersetzen.

Wir bieten dem
Kind unsere Unterstitzung
an und bringen ihm
persdnliche Wert-

schatzung entgegen.

Als Erzieherin
maochten wir dem Kind - Partner,
Vertrauensperson, Begleiter und
Farderer sein. Das bedeutet auch
sensibles Handeln, um die
Bediirnisse des einzelnen Kindes zu
erkennen und es als eigen-
standige Personlichkeit zu
respektieren.

Wir wirken mit einer
positiven Ausstrahlung auf das
Kind ein. Das heif3t ein
liebevoller und freundlicher Umagang
mit den Kindern ist fir uns

eine Vorraussetzung fir
Vertrauen und Respekt.

In der
padagogischen Arbeit sind wir
klar und deutlich in unserem
Handeln, setzen nachvoll-
ziehbare Grenzen und arbeiten
verantwortlich und zielorientiert.

Als Erzieherin haben
wir stets die Bedurfnisse des
einzelnen Kindes und die

gesamte Gruppe im Blick.

6.3 Die Eingewdhnung

Die Eingewohnung in der Einrichtung ist fur das Kind meist der erste Ubergang vom
vertrauten Umfeld in eine vollig fremde und neue Umgebung.

Damit die Eltern und Kinder die Mdglichkeit haben sich gut an die Situation zu
gewoOhnen, achten wir auf eine behutsame, schrittweise und individuelle
Eingewbhnung, die in der Regel drei bis vier Wochen dauern kann. Die
Eingewohnung richtet sich in unserer Einrichtung nach dem Berliner Modell (nach
H.J. Laewen) in funf Schritten.

Wahrend der Eingewthnungszeit sind die Fachkrafte und die Bindungspersonen im
standigen Austausch miteinander. Ein abschlieRendes Eingewdhnungsgesprach
findet nach ca. 6 — 12 Wochen statt. (siehe Anhang Seite: 55)
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6.3.1 Beziehungsvolle Pflege

6.3.1.1 Der eigene Kdrper

Fur die Entwicklung der eigenen Personlichkeit ist es wichtig, dass wir den Kindern
die Gelegenheit geben, sich mit dem eigenen Korper auseinander setzen zu kénnen.
Wir bieten den Kindern die Mdglichkeit, durch unterschiedliche Angebote, ihren
eigenen Korper wahrzunehmen. So dient unser Sanitarraum nicht nur der
Korperpflege, sondern bieten auch Raum fur Kérpererfahrungen, z.B. durch
Wasserspiele. Pflegesituationen, wie z.B. das Wickeln sind nicht nur reine
Korperpflege, sondern Lernsituationen fir das Kind.

6.3.1.2 Das Wickeln

Dieser Bereich hat einen hohen Stellenwert. Das Kind wird von uns in dieser
Situation als aktive und ernst zu nehmende Person wahrgenommen. FUr uns ist es
wichtig sich Zeit zu nehmen und achtsam mit dem Kind um zugeht. Das Kind soll sich
beim Wickeln wohl fuhlen. Dieses ist unser oberstes Ziel. Gewickelt wird
ausschlief3lich von vertrauten Bezugspersonen. Wahrend dem Wickeln macht das
Kind wichtige Erfahrungen, die es pragt und seine Kompetenzen starkt. Im Verlauf
der Pflege lernt das Kind seinen eigenen Korper kennen, indem ihm die Gelegenheit
gegeben wird, mitzuwirken, sich zu sehen, zu bewegen und zu fiihlen. Durch einen
achtsamen Umgang wollen wir das Selbstwertgefihl des Kindes gestéarkt. Auch im
Bereich der Sozialkompetenz macht das Kind Erfahrungen, denn es lernt uns zu
vertrauen, sich auf uns zu verlassen, sowie mit uns zusammen zu arbeiten.

6.3.1.3 Trocken werden

Wann ein Kind selbstandig zur Toilette geht und die Windel ablegt, entscheidet das
Kind (der Entwicklungsstand) selbst, denn jedes Kind hat seinen eigenen Rhythmus.
Wir ermutigen die Kinder die Toilette zu benutzen und reagieren auf ihre Signale.
Jedoch dréangen wir die Kinder nicht und lassen ihnen die Zeit, die sie brauchen.

7. Der pddagogische Ansatz und Ziele

7.1 Das Leitbild unserer Arbeit

Leitsatz: Miteinander leben-spielen-lernen und wachsen

Wir das Fachpersonal des Kindergarten Zwergenwiese arbeiten nach dem teil-
offenen Konzept. Jedes Kind wachst in einer Gruppe mit gleichaltrigen, jingeren
oder alteren Kindern hinein und erfahrt sich selbst im Zusammenleben mit anderen.
Gemeinsam mit den Kindern méchten wir eine ansprechende Umgebung und ein
Umfeld des Wohlfuhlens schaffen und erméglichen ihnen, sich in ihrer Ganzheit zu
entfalten, im Alltag/Zusammenleben mit zu bestimmen (Partizipation) und ein Maf3 an
Selbstvertrauen, Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit und Mut zu entwickeln. Wir
schatzen jedes Kind, indem wir ihm mit Respekt begegnen. Wir gehen auf
individuelle Bedurfnisse, Interessen, Winsche und den Entwicklungsstand der Kinder
altersentsprechend ein. Wir nehmen Impulse, auch der Eltern/Sorgeberechtigten, auf
und verwirklichen diese nach Méglichkeit in unserer padagogischen Arbeit.
Flexibilitat, Spontanitat und situationsorientiertes Arbeiten haben bei uns einen
hohen Stellenwert. Wir bieten unseren Kindern eine feste Struktur durch Raum- und
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Zeiteinteilung mit festen Regeln. Die Stammgruppenzugehorigkeit und unsere
taglichen Lernangebote in Kleingruppen geben ihnen Sicherheit und Geborgenheit
um ungestort, intensiv und konzentriert zu lernen. Lernen, auch das Lernen fur die
~ochulreife®, findet in unseren Angeboten statt.

In unserem padagogischen Handeln unterstitzen uns die 12 Forderungen eines
Kindes an seine Erzieher/Eltern.

Lucia Feider Entdeckungskiste 1/99
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10 Lache nicht dber meine Angste!
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11 Denke nicht, dass es unter Deiner Wirde sei, Dich bei mir zu entschuldigen!
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7.2 Unser Arbeitsansatz

Der padagogische Ansatz ist der rote Faden, der sich durch die Kindergartenarbeit
zieht und Ausgangspunkt aller Entscheidungen ist, die getroffen werden.
In der Padagogik findet man eine Reihe aneinander stehender Ansatze.

In unserem Kindergarten stellen wir den situationsorientierten Ansatz (nach Armin
Krenz) in den Vordergrund, indem wir unsere Arbeit nach den Beobachtung der
Kinder an deren Interessen ausrichten. Unsere Haltung ist ,Wir holen das Kind dort
ab wo es steht”. Uns ist ein respektvoller, wertschatzender und toleranter Umgang
gegenuber anderen wichtig. Wir verfiigen tber ein Bewusstsein Uber die Rechte der
Kinder und reflektieren unser eigenes Handeln stetig.

7.3 Die Ziele unserer padagogischen Arbeit

Wir wollen die Kinder in ihrer Entwicklung mit den folgenden Zielen begleiten und
unterstutzen.

Unsere Ziele sind:

Sozialverhalten: - Riucksichtnahme — Kontakte kniipfen — Umgang mit den anderen
Kindern und Erwachsenen — Hilfe geben — Hilfe annehmen — Konflikte und
Frustrationen aushalten kénnen und Lésungen finden — Wiinsche und Bedurfnisse
aul3ern — Andere akzeptieren — Umgang mit Regeln — Kommunikationsféahigkeit —
Gemeinschaftsfahigkeit - Kooperationsfahigkeit

Selbstandigkeit: - An- und Ausziehen, kleine Aufgaben/Auftrage erledigen —
Aufraumen, Hygiene (Hande waschen, Sauberkeitserziehung)

Grob- und Feinmotorik: - Bewegung - Kreatives Werken: Malen, Basteln,
Schneiden, Weben, Kneten, Matschen

Auge-Hand-Koordination: - Puzzeln — Gleichgewichtsiibungen — Ball- und
Hupfspiele

Kognitive Entwicklung: - Zusammenhénge erkennen und umsetzen — Merkfahigkeit
starken — Ausdauer und Konzentration — Denkfahigkeit — Neugierde

Emotionale Entwicklung: - Lo6sen vom Elternhaus — Einfihlungsvermégen
aufbauen — eigene Standpunkte vertreten — in ihrer Selbstbestimmung untersttitzen —
Zeit zum Ausprobieren haben — Starken erfahren — Grenzen suchen und erfahren —
Geborgenheit, Sicherheit und Zuverlassigkeit erfahren - Wahrnehmen von Gefiihlen

Die Uberwiegende Zeit des Tages nimmt die Freispielphase ein. Hier kdnnen sich die
Kinder frei entfalten — sie kbnnen malen, basteln, schneiden, Rollenspiele
durchfiihren, Tischspiele spielen, sich bewegen usw. Aul3erdem bieten wir
regelmafdige Angebote, (oft themen- oder jahreszeitenbezogen), Turnen, Besuche,
Aktionen usw. an.

Wahrend des Freispieles und den vielféaltigen Angeboten/Aktionen werden die oben
genannten Ziele gefordert.
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AulRerdem sind die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen von Rheinland-Pfalz die
Grundlagen unserer padagogischen Arbeit.

7.4 Unsere Schwerpunkte

7.4.1 Altersintegrierte Sprache

Die Sprache ist ein wichtiger Bestandteil aus unseren Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen. Wir mdchten sie zusétzlich erwahnen, da die
altersintegrierte Sprache einen grof3en Stellenwert bei uns einnimmt.

Die Sprache ist das ,,Tor zur Welt* und die ,,Brucke von dir zu mir.*

Sprache ist die wichtigste Grundlage der Kommunikation mit anderen Menschen,
durch die Gedanken und Geflihle zum Ausdruck gebracht, Bedeutungen vermittelt,
Erlebnisse verarbeitet, Erfahrungen ausgetauscht, Wiinsche und Begehren mitgeteilt,
Zusammenhange verstanden und Handlungen geplant werden.

Uber die Beziehung zu besonders vertrauten Personen wird die Sprache von Geburt
an erworben. Uber die Sprache bildet das Kind seine Identitat aus und entwickelt
seine Personlichkeit.

Auch in unserer Einrichtung ist die Sprachférderung ein wesentlicher Bestandteil und
es ist uns ein grof3es Anliegen, dass sie ganzheitlich und altersintegriert erfolgt. Es
ist wahrend der ganzen Kindergartenzeit eine dauerhafte Aufgabe und richtet sich an
alle Kinder. Wir bieten vielfaltige Moglichkeiten fir Kinder, die Sprache in
Alltagssituationen spielerisch zu erlernen, Sprache erlebnisorientiert und
interessenorientiert einzusetzen und sprachanregende Impulse ohne Zeit- und
Leistungsdruck zu geben.

Bei uns in der Einrichtung sind viele Kinder mit luxemburgischer Herkunft.

Im padagogischen Alltag sind in unserer Einrichtung an der Sprachforderung alle
Erzieher gefragt und beteiligt. Hier ist die eigene Motivation und Sprachfreude ein
wichtiges Ziel. Die Erzieher verstehen sich als sprachliches Vorbild, daher schenken
sie den Kindern echtes Interesse und Aufmerksamkeit und geben ihnen Zeit zum
Sprechen.

Sprache findet in unserem Kindergarten an vielen Stellen des Alltags statt.

7.4.2 Das letzte Jahr in der Kindertagesstatte

Dieses Ereignis ,,lch komme in die Schule” hat einen hohen Stellenwert in unserer
Gesellschaft und soll auch von uns besondere Beachtung erhalten. Dieser
Lebensabschnitt ist auch in den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen
festgehalten(12.1)

Lernen geschieht von Anfang an. Kinder sind wissbegierig, neugierig und haben
Freude am Lernen. Wir mochten die Kinder bestmdglich auf ihre zukinftige Rolle als
Schulkind vorbereiten, damit der Ubergang zwischen Kindergarten und Grundschule
gelingt.

Die meisten Kompetenzen, die die Kinder brauchen, um fir die Anforderungen in der
Schule gerlstet zu sein, lernen sie im Kindergartenalltag und im Alltag zu Hause, in
der Auseinandersetzung mit anderen Menschen/Kindern und der Umwelt kennen.
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Die gesamte Zeit vom Eintritt in den Kindergarten bis zur Einschulung verstehen wir
als Vorbereitung auf die Schule.

Trotzdem macht es Sinn im letzten Kindergartenjahr gezielte Angebote fir die
,GroRen*“ zu schaffen. Das hilft den Kindern, sich mit ihrer neuen Rolle und den
baldigen Verdnderungen auseinanderzusetzen.

Die Gestaltung des letzten Kindergartenjahres:

» Vorschulkindertreffen

Im Laufe der Woche finden immer drei Vorschultreffen statt (auf3er in den
Schulferien). Gezielte feinmotorische und kognitive Forderung, das Interesse der
Kinder an der Schrift, Zahl, Bewegung und Sprache wird aufgegriffen. Ferner
findet eine gezielte Forderung der Konzentration statt.

Es ist uns wichtig den Entwicklungsstand der Kinder wahrzunehmen, Starken zu
fordern und Schwachen zu mildern, das Gemeinschaftsgefiihl der Kinder zu
starken, sowie Winschen und Interessen der Kinder nachzugehen.

Dabei werden auch viele Sprachspiele gemacht und Sprachanreize gegeben.

» Kooperation und Austausch mit der Grundschule

In Kooperation mit der Grundschule finden unterschiedliche Aktionen und
Zusammenkulnfte statt:

- Infonachmittag Lehrer — Eltern — Erzieher

- Besichtigung des Schulgebaudes

- kunftige Klassenlehrerin besucht die Vorschulkinder im Kindergarten, wenn sie
die Schule im Ort besuchen werden

- Teilnahme der Vorschulkinder im letzten Halbjahr an der
Schularbeitsgemeinschaft, am Projekttag

- Schnupperschulstunde — im 2. Halbjahr werden die Vorschulkinder zu einer
Schulstunde mit Lesen, Rechnen, Schreiben eingeladen
Die Kinder werden dabei aktiv in den Unterricht eingebunden und dirfen
mitmachen.
Ziel unserer Kooperation ist die optimale Gestaltung des Ubergangs fiir die Kinder
von der Kita zur Grundschule. Eine bedeutsame Voraussetzung fur eine positive
und gelingende Zusammenarbeit ist dabei die gegenseitige Achtung vor der
Profession des anderen und der Erkenntnis, dass Kooperation ein
Qualitatsindikator fur beide Einrichtungen darstellt.
Die vorhandenen Ressourcen der Kita und der Grundschule, sowohl personelle
als auch raumlich und materiell sollen genutzt werden.
Bildungsinhalte werden im Rahmen der Mdglichkeiten aufeinander abgestimmt.
Die Rahmenbedingungen fur eine gelingende Kooperation sind sehr glinstig, da
der Kindergarten und die Grundschule nur durch ein altes Schulhaus voneinander
getrennt sind.

» Entwicklungsgesprache

Die Entwicklungsgesprache der Vorschulkinder bieten wir im Spatherbst an, damit
die Eltern frihzeitig einen Eindruck Giber den Entwicklungsstand ihres Kindes
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erhalten. So kdnnen noch Forderungen oder sonstige Therapiemalinahmen
angestrebt werden.

» Projekt ,,Paula“

Das Projekt ,Paula® (Erster Hilfe Kurs fur Kinder) ist ein fester Bestandteil im
letzten Kindergartenjahr fur unsere Vorschulkinder

» Schultitenbasteln

Zum Abschluss der Kindergartenzeit erhalten die Kinder eine individuelle
Schultite. Die Kinder gestalten mit den Eltern gemeinsam ihre Schultiite nach
ihren Vorstellungen.

» Abschlussfahrt

Jedes Jahr fahren die Fachkrafte mit den Vorschulkindern eine Fahrt in den
Eifelpark nach Gondorf. Hier werden die Kinder in die Planung mit eingebunden und
wir verbringen dort gemeinsam einen schénen Tag.

> Abschlussfest

In den letzten Tagen vor den Sommerferien bereiten wir eine kleine Feier mit
unseren Vorschulkindern vor, die unter einem bestimmten Motto steht. Dazu laden
wir die Eltern ein. Im Anschluss erhalten die Kinder dann ihre Schultite. Als
Abschluss findet eine kleine Grillfeier statt, zu der jede Familie etwas beitragt.

7.4.3 Gemeinsames Friihstiick

Gemeinsames, gesundes, abwechslungsreiches Frihstick am letzten Freitag
im Monat

Einmal im Monat bereiten wir gemeinsam fir alle Kinder ein abwechslungsreiches
Frihstiick zu. Jedes Kind bringt ein Gemuise- oder Obststtick von zu Hause mit. Wir
vom Kindergarten besorgen dann noch Vollkornbrot mit Marmelade, Butter oder
bereiten fur das Gemuse noch einen Dipp zu. Zum Trinken bieten wir Apfelschorle,
Milch und Wasser an.

Wir mochten damit die Freude und die Neugierde auf die Vielfalt der Lebensmittel
wecken und so erfahren sie, dass viele Sachen gesund sind und gut schmecken. Oft
schmeckt es in der Gemeinschatft viel besser und wir haben die Chance, viele Kinder
an fur sie bislang unbekannte Lebensmittel heranzuftihren.

AuRerdem nehmen wir am Landesprogramm ,Schulobstprogramm® und
»~ochulmilch” teil.

Es befindet sich immer ein Teller mit geschnittenem Obst oder Gemise auf dem
Tisch der jeweiligen Gruppen und des Essraumes. Es wird jeden Morgen Milch
angeboten. Hier soll die Erndhrung der Kinder durch gesunde Zwischenmahlzeiten
unterstutzt werden.
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7.4.4 Geburtstagsfeier in der Kindertagesstatte

Der Geburtstag ist fur jedes Kind ein besonderer Tag. Auch die anderen Kinder der
Gruppe freuen sich mit dem Geburtstagskind. Deshalb spielt er auch im Kindergarten
eine wichtige Rolle. Das Kind steht an diesem Tag im Mittelpunkt des
Gruppengeschehens.

Die Geburtstage werden nach einem bestimmten Ablauf geplant und finden in den
Stammgruppen statt. Am Tage zuvor basteln wir mit dem Kind eine
Geburtstagskrone. Am Geburtstag kommt Mama/Papa und evtl. auch das kleine
Geschwisterkind mit in den Kindergarten, um mit zu feiern. Seit vielen Jahren ist es
Brauch, dass das Geburtstagskind an diesem Tag fur alle Kinder etwas zum Essen
mitbringt. Dies kdnnen ein Geburtstagskuchen und ein Teller mit Obst/ Gemuse oder
andere Leckereien

sein.

Die Geburtstagsfeier beginnen wir mit einem kleinen Stuhlkreis. In dem Kreis
bekommt das Kind eine Geburtstagskarte, sowie ein kleines Geburtstagsgeschenk
von der Gruppe Uberreicht. Wir singen ein gewlnschtes Geburtstagslied und
gratulieren dem Geburtstagskind. Anschliel3end wird das Kind von einem Elternteil
und von ihm ausgewahlten Kindern 3 x mit dem Geburtstagstuhl hochgehoben.

Der Tisch in der Gruppe wird feierlich gedeckt und das Kind entscheidet, wer neben
ihm sitzen darf.

Nach dem Essen darf sich das Geburtstagskind ein ,Marchen“ wiinschen, welches
von einer Fachkraft gezeigt und erzéhlt wird (Kamishibai).

7.4.5 Mitbringtag

Als kleines Bindeglied zwischen zu Hause und dem Kindergarten gibt es bei uns
einen Mitbringtag, der wie mit den Kindern besprochen, jeden Freitag stattfindet.
Dann durfen die Kinder ein Spielzeug von zu Hause mitbringen z B. Autos, Traktor
Gesellschaftsspiel, Kuscheltier, Buch, CD usw. Die Kinder sind angehalten auf ihr
Spielzeug zu achten und bereit zu sein mit Kindern zu teilen und zu spielen. Die
Regel ist, dass die Spielsachen nur so grol3 sein durfen, dass sie in die
Kindergartentasche passen.

Die U-3 Kinder durfen ihr Kuscheltier jeden Tag mitbringen, um so etwas Vertrautes
von zu Hause zu haben.

7.4.6 Anlegen eines Hochbeetes

Mit Hilfe der Eltern haben wir uns ein Hochbeet fiir die Kinder angeschafft und gefillt,
welches in Reichweite der Kinder steht und die Kinder somit bequem darin arbeiten
kénnen.

Kinder lieben es mit den Handen in der Erde zu wihlen und leckere Friichte oder
Gemduse zu ernten. Zudem kdnnen sie beim Gartnern vieles lernen.
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7.5 Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsempfehlungen

Jedes Bundesland hat seinen eigenen vom Ministerium herausgegebenen Bildungs-
und Erziehungsplan.

Die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fur Rheinland-Pfalz sind die Grundlage
unserer padagogischen Arbeit.

Unsere Arbeit zielt darauf, folgende Bereiche bei den Kindern zu férdern und
weiterzuentwickeln:

Kunst, Musik
@) @) und Gestalten

®
Natur und
Umwelt
Religion
Mathematik und Kultur
und Technik
Soziale und

emotionale Korper, Bewegung
Kompetenz und Gesundheit

Medienerziehung

@

Sprachliche
Bildung

7.5.1 Wahrnehmung

Unsere Wahrnehmung ist der Schlussel zur Umwelt. Das Kind nimmt seine Umwelt
mit all seinen Sinnen wahr. Horen, Sehen, Schmecken, Riechen und Fuhlen sind die
Grundlage flr eine gesunde Entwicklung.

Die Sinne ermoglichen dem Kind wichtige Eindriicke und Erkenntnisse uber sich und
seine Umwelt zu sammeln, auf die es in Zukunft immer zurtickgreifen kann. Nur das
Selbsterfahrene erworben aus dem praktischen Tun mit ,echten Dingen® setzt sich
nachhaltig und ganzheitlich im Gedéachtnis fest. Dies ist die Voraussetzung fir
weitere Lebens- und Lernschritte.

7.5.2 Sprachliche Bildung:

Die Sprache eroffnet uns den Umgang mit der Welt und unserer Mitmenschen.

Ein wesentliches Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es die Sprachentwicklung in
bestem Mal3e zu unterstitzen und zu férdern.

Siehe bei besonderen Angeboten: ,Unsere alltagsintegrierte Sprache”
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7.5.3 Kdrper und Bewegung

Kinder haben einen nattrlichen Drang zur Bewegung und Freude daran, sich zu
bewegen.

Bewegungserfahrungen sind nicht nur fir die Bewegungsentwicklung und
Gesundheit wichtig, sondern auch fur die Entwicklung der Wahrnehmung der
kognitiven und sozialen Fahigkeiten. Die Kinder lernen durch die Bewegung viel tiber
sich selbst, Uber andere und Uber ihre Umwelt. Sie steigern ihre Unabhéngigkeit,
gewinnen Selbstvertrauen und lernen Risiken realistisch einzuschéatzen. Auch das
AuRengelénde wird zur Bewegungsférderung genutzt. Dort steht eine Vielzahl an
Klettermoglichkeiten und Fahrzeugen zur Verfigung. Jeden Montag haben wir
Turntag. Von Dienstag bis Freitag steht die Turnhalle den Kindern in der Freispielzeit
zu freien Verfiigung.

7.5.4 Kunst, Musik und Gestalten

In unserer Einrichtung hat die Beschéaftigung mit diesen Ausdrucksformen eine grol3e
Bedeutung.

Gestalterisch-kreativer Bereich

Kinder erkunden und erschlie3en ihre Umwelt mit allen Sinnen. In unserer
Einrichtung kdnnen die Kinder ihre Kreativitat bei vielen Gelegenheiten ausleben,
erfahren und erweitern.

Die Phantasie wird durch freies Gestalten beim Malen und Basteln, Experimentieren
mit verschiedenen Materialien angeregt und weiterentwickelt. Die Kinder haben Spal}
daran etwas Eigenes zu entwerfen und herzustellen.

Musikalischer Bereich

Der Umgang mit Musik starkt die gesamte Personlichkeit des Kindes. Das Kind
erfahrt Musik als Freude und Entspannung und wird zu vielen Tatigkeiten wie
musizieren, Musik héren, singen, bewegen und tanzen angeregt. Oft kdnnen sich die
Kinder so leichter mitteilen, als durch Sprache. Im musikalischen Bereich verbinden
sich auf wunderbare Weise Sprache, Kultur, Konzentration und Bewegung mit
Rhythmus — ein groRRer Teil der Erlebniswelt des Kindes.
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Theater, Mimik, Tanz

In diesen Bereichen flie3en die Elemente aus dem gesamten musisch kreativen
Bereich ineinander. Die Kinder lernen durch die Darstellungsformen wie Theater,
Schattenspiel, Rollenspiele und Puppenspiel sich selbst zum Ausdruck zu bringen,
sowie ihren Korper und dessen Ausdrucksmoglichkeiten besser einzusetzen.

7.5.5 Religion und Kultur

Religitse Bildung findet nicht nur dann statt, wenn ausdricklich vom Glauben
gesprochen wird. Vielmehr ist sie immer spirbar, wenn sich Kinder geliebt,
angenommen und geborgen fuhlen und das Miteinander als schon erlebt wird.

Die Kinder werden bei uns an das religiése Leben durch das Feiern religioser Feste
oder durch Tischgebete beim Mittagessen und Geburtstagen herangefihrt.
Das Vermitteln von anderen Glaubensrichtungen ist uns ebenso wichtig. =

7.5.6 Soziale und emotionale Kompetenz

Durch die Sozial-Kompetenz wird beim Kind die Gemeinschaftsfahigkeit gestarkt.
Unser teiloffenes Konzept ermoéglicht dem Kind einen erweiterten Erfahrungs- und
Lebensraum zur Gestaltung von Beziehungen und geben ihm die Chance seine
sozialen Kontakte zu finden, um so Bindungs- und Beziehungsfahigkeiten zu
entwickeln.

7.5.7 Mathematik und Technik

Unter mathematischer Bildung versteht man das Verstandnis fur Zahlen, Formen und
Mengen. Sie begegnen den Kindern alltaglich.

Taglich begegnen den Kindern auch naturkundliche und technische Vorgange. Diese
tragen dazu bei, dass sie sich ein Bild von der Welt machen. Da Kinder ein grol3es
Interesse an Alltagsph&nomen aufzeigen und eifrige Forscher sind, méchten wir
ihnen so oft wie moglich die Mdglichkeit dazu geben.




7.5.8 Natur und Umwelt

Wir méchten die Kinder mit der Welt, auf der sie leben, vertraut machen. Die Kinder
sollen ihre Umwelt und die Natur erforschen, kennenlernen, lieben und bestaunen
lernen. Sie bekommen die Gelegenheit, inre Umwelt mit allen Sinnen zu erfahren und
sie als unersetzlich und verletzbar wahrzunehmen.

7.5.9 Medienerziehung

Medien haben einen hohen Stellenwert erlangt und auch die Kleinsten setzen sich
mit einer vielfaltigen Anzahl an Medien auseinander. Daher ist es unumganglich den
richtigen Umgang damit einzutiben.

Der Begriff ,Medien® umfasst alle Mittel zur Information, zum Lesen und zur
Unterhaltung. Also Biicher, Spiele, Filme, Radio, CDs, Foto oder Digitalkamera,
Computer, Handy usw.

Der Einsatz von Medien in unserer Einrichtung erfolgt mit dem Ziel Kinder zu
informieren, kindgerecht zu unterhalten, sowie Lerninhalte zu vermitteln und zu
vertiefen. Fir die Altersgruppe unserer Kinder sind Buicher und Spiele die wichtigsten
Medien.

7.5.10 Korper, Gesundheit und Sexualitat

Die Pflege eines Kindes bildet einen wichtigen Bestandteil in unserer padagogischen
Arbeit. Insbesondere wahrend unterschiedlichster Pflegesituationen, z.B. beim

Wickeln, Umziehen, Naseputzen oder Handewaschen, entstehen viele Mdglichkeiten
fur einen respektvollen und liebevollen Bindungsaufbau zwischen Erzieher und Kind.

Kinder haben ein natirliches Interesse am eigenen Korper. Im liebevollen Umgang
mit dem Korper entwickeln sie ein bejahendes Korpergefunhl.

Wir unterstitzen die Kinder im Umgang mit dem eigenen Korper und der Pflege und
Maflinahmen zur Gesundheit.
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Uns ist wichtig das, dass die Kinder alle Kérperteile mit der entsprechenden
Bezeichnung benennen kdénnen. Wir wiinschen uns ein positives Koérpergefuhl fir
jedes Kind und unterstitzen es dabei. Gerade in Pflegesituationen (schlafen,
wickeln, anziehen, fittern), liegen wichtige Bildungssituationen. Die Fachkrafte der
Einrichtung haben ein Schutzkonzept erstellt. Dieses Konzept beinhaltet Regeln,
Handlungsanweisungen und Werte, die dem Schutz der Kinder vor Ubergriffen
jeglicher Art dienen. Das Schutzkonzept kann gerne in der Einrichtung eingesehen
werden.

7.6 Freispiel
Lernen ist Spielen!

In unserem Kindergarten wird dem spielen eine grof3e Bedeutung beigemessen.
Unser Alltag ist gepragt von zahlreichen Freispielphasen und angeleiteten Spielen.
Spielen ist freudiges Lernen!

Im selbstgesteuerten Spiel lernen Kinder effektiv. Es fordert die ganzheitliche
Entwicklung des Kindes ganz entscheidend. Es hilft ihnen die Welt um sich herum,
sich selbst, Geschehnisse und Situationen, Beobachtungen und Erlebnisse zu
begreifen. Das spielen unterstiitzt die Lernfreude, die Lernmotivation, sowie die
Neugierde der Kinder und ist damit ein wichtiger Faktor fir den Erwerb von
notwendigen schulischen Fahigkeiten.

7.7 Partizipation/ Beschwerdemanagement

7.7.1 Partizipation

7.7.1.1 Partizipation der Kinder

Partizipieren bedeutet: Mitwirken, mitgestalten, mitbestimmen kénnen.

Die Kinder verbringen einen grol3en Teil ihres Tages in unserer Einrichtung. Dabei ist
es uns wichtig, dass die Kinder unsere Einrichtung als Lebensraum sehen und den
Alltag und das Zusammenleben mitgestalten.

Partizipation ist ein wesentliches Element demokratischer Lebensweise und bedeutet
fur uns — Kinder in mdglichst viele Entscheidungsprozesse, die ihre

Person betreffen, einzubeziehen und sie an vielem, was das tagliche
Zusammenleben betrifft zu beteiligen.

Beteiligung entsteht nur in Beziehungen, die von gegenseitiger Achtung und
Wertschéatzung gepragt sind. Gerade Alltagssituationen bieten den Kindern ein
grofl3es Beteiligungsspektrum. Die Umsetzung von Partizipationsmoglichkeiten findet
entwicklungs- und altersgerecht statt richtet sich aber auch an den Interessen und
Bedurfnissen der Kinder.
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7.7.1.2 Rechte der Kinder

Die Generalversammlung der UNO hat die Rechte des Kindes festgeschrieben und
sie wurden in der deutschen Gesetzgebung verankert.

Im Néheren besteht die UN-Kinderrechtskonvention aus insgesamt 54 Artikeln, aus
welchen besonders wichtige ,zehn Grundrechte des Kindes“ stammen, die auch flr
unsere Arbeit in der Kindertagesstatte einen Grundpfeiler darstellen.

Recht
auf
Meinungs-
freiheit

Unser Grundprinzip der Umsetzung der Kinderrechte ist die Partizipation der Kinder.

7.7.1.3 Kinderparlament

Mitbestimmung der Kinder im Alltag/Kinderparlament

Aus jeder Gruppe ist eine Fachkraft fur die Beobachtung der Kinder hinsichtlich ihrer
Winsche und Bedurfnisse zustandig. Diese Fachkréfte nehmen den Blickwinkel der
Kinder ein und sind deren Vertreter im Team, bei der Leitung und bei dem Trager.
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Neben der taglichen Beobachtung findet alle acht bis zwolf Wochen und je nach
Bedarf ein Kinderparlament mit den Vorschulkindern statt.

Es besteht jede Woche die Moglichkeit (Stuhlkreis) sich zu Thermen zu &uf3ern und
an der Planung(Alltag) mit teil zu nehmen.

Dabei werden die zuvor beobachteten Situationen besprochen und die Kinder
kénnen sich frei zu allen Themen, die sie derzeit in der Einrichtung beschéftigen,
auRern. Gemeinsam mit den Kindern werden Ldosungsstrategien besprochen und
erarbeitet. Anschliel3end kdnnen die Kinder die besprochenen Punkte und Strategien
im Gruppenalltag einbringen und an deren Umsetzung aktiv teilhaben.

Die zustandigen Fachkrafte haben jederzeit ein offenes Ohr fir die Anliegen der
Kinder und setzen sich fur diese ein.

Wir mochten den Kindern ermoglichen ihre Bedurfnisse und Winsche zu &uf3ern und
ein erstes Geflhl fur demokratische Handlungen fir ihre spatere gesellschaftliche
Teilhabe zu entwickeln.

7.7.1.4 Partizipation der Erziehungsberechtigten:

Eltern sind wichtige Mitgestalter des Kita-Alltags. Wir beziehen ihre Meinungen in
unsere Uberlegungen mit ein. In Form von Elternausschuss und Kita-Beirat sowie
Umfragen und Gesprache.

7.7.1.5 Partizipation der Mitarbeiter:

Die Partizipation bei uns im Team hat einen sehr hohen Stellenwert.

Hier bieten vor allem die wochentlichen Teamsitzungen die Gelegenheit den
Rahmen, eigene Wunsche, Vorschlage und Anregungen zu auf3ern.

Gemeinsame Aktivitaten, wie Gestaltung des Kindergartenalltags, das Jahresprojekt
und unsere Feste werden gemeinsam mit den Eltern geplant und durchgefuhrt.

Zur Mitbestimmung im Team gehort auch, dass jedes Teammitglied seine eigenen
Qualitaten, Starken und Vorlieben in den padagogischen Alltag einbringen kann.

7.7.2 Beschwerdemanagement

Wir sind fur Beschwerden offen und sehen es als unsere Aufgabe die Belange der
Kinder und Eltern ernst zu nehmen und diese nach Méglichkeit zu bearbeiten. Die
Beschwerdeursachen werden bei uns zur Weiterentwicklung genutzt, um den damit
verbundenen negativen Effekt auf die Betroffenen zu vermeiden. Aul3erdem ist sie
ein wichtiges Instrument zur Qualitatssicherung und Verbesserung unserer Arbeit.

7.7.2.1 Beschwerden von Eltern:

Bei Beschwerden von Eltern wird zwischen Riickmeldung, die sich unmittelbar im
Gespréach klaren lassen und solchen, die einer Bearbeitung im Team bedurfen
unterschieden.
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Beschwerdefihrende wenden sich mit ihrem Anliegen personlich, telefonisch oder
schriftlich an die Leitung (Beschwerdeformular siehe Seite 56). Jede Beschwerde
wird aufgenommen, bearbeitet, kurzfristig beantwortet und die Eltern werden tber
eventuelle Veranderungsschritte informiert oder es werden in gemeinsamen
Gesprachen Lésungen oder mogliche, weitere Vorgehensweisen gesucht. Jede
Beschwerde wird angehort, dokumentiert und in einer Beschwerdenotiz abgeheftet.
Nur in vertrauensvoller und respektierender Haltung schaffen wir so einen
Kindergartenalltag, der allen Beteiligten das Recht und die Mdglichkeit zur
Veréanderung und Weiterentwicklung gibt.

7.7.2.2 Beschwerden von Kindern:

Auch Kinder haben das Recht auf AuRerung einer Beschwerde.

Diese Erfahrung durfen Kinder in unserer Kita machen. Dazu gehort ein Ort, der
ihnen vertraut ist und an dem sie sich geborgen fihlen.

Beschwerden oder Empfindungen der Kinder kénnen sehr vielseitig sein. Je nach
Alter und Personlichkeit variiert die Ausdrucksform zwischen verbal und non-verbal.
Es ist unsere Aufgabe, die Geflihle und Bedurfnisse der Kinder wahrzunehmen, die
Beschwerde/Empfindungen zu verbalisieren, sie mit dem Kind zu besprechen und
gemeinsam nach einer positiven Losung zu suchen. Bei Streitigkeiten der Kinder
untereinander sehen wir unsere Aufgabe in der Begleitung der Konfliktlésung. Die
Kinder erfahren, dass Beschwerden ernst genommen werden.

7.7.2.3 Beschwerden liber den Elternausschuss:

Eltern kdnnen auch Uber den Elternausschuss Beschwerden duf3ern. Die
Beschwerden werden an die Leitung weitergeleitet. Die Rickmeldung erfolgt in
diesem Fall an den Elternausschuss.

7.8 Inklusion/Interkulturelle Arbeit

Unsere Einrichtung ist ein Ort, an dem sich Kinder und Erwachsene unterschiedlicher
sozialer Herkunft, Nationalitat, Kultur und Religion begegnen. Die Kinder erleben hier
ein Klima der Aufgeschlossenheit gegeniiber anderen Menschen, anderer Sprachen,

Kulturen und Religionen.

In unserer Einrichtung geschieht das durch:

- im sozialen Umgang miteinander die deutsche Sprache zu erlernen und
Forderung dazu erhalten (unsere altersintegrierte Sprachférderung)

- Interesse an Sprachen — Mehrsprachigkeit einzubringen

- andere Sitten, Gebrauche und Lebensweisen kennenlernen

- fremdsprachige Lieder singen, tanzen

- Gerichte aus anderen Landern herstellen
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Unter Inklusion im Kindergarten verstehen wir das Zusammenleben
unterschiedlichster Kinder.

Die Entwicklung von Kindern verlauft individuell und unterschiedlich. So sehen wir
unterschiedliche Bedurfnisse bei Kindern gleichen Alters.

Inklusion bedeutet fur uns, in der Gemeinschaft miteinander und voneinander zu
lernen, Spafl3 zu haben, zu spielen, Neues kennenzulernen, aber auch sich
schwierigen Situationen gemeinsam zu stellen.

Die Unterschiede der Kinder sehen wir als wunderbare Moglichkeit, die Vielfalt
kennenzulernen und bieten den Kindern und deren Eltern eine Unterstitzung an.
Wir unterstitzen und fordern die Entwicklung eines jeden Kindes, eine
.eigenverantwortliche, selbstbewusste Persdnlichkeit” zu werden.

Jedes Kind ist ein Teil der Gemeinschaft und soll im Rahmen seiner Méglichkeiten
durch aktives Mitwirken das Leben der Einrichtung mitgestalten und bereichern.

Um diesen hohen Anspruch an unsere padagogische Arbeit umsetzen zu kénnen,
benotigen wir fachliche Unterstitzung.

In Zusammenarbeit mit Eltern, Férderstellen und gegebenenfalls Arzten und
Therapeuten klaren wir vor der Aufnahme des Kindes, ob unsere Einrichtung dem
Bedarf des Kindes gerecht werden kann.

Wir mochten allen Kindern die Chance geben, im Alltag miteinander zu leben und zu
lernen. Durch das gemeinsame Aufwachsen wird Inklusion damit fir unsere Kinder
zu einer alltaglichen Lebenserfahrung.

7.9 Tagesablauf

Fur die einzelnen Tage haben wir fur die Altersklassen (Angebote) ein Grundgerust
erstellt:

Montag: st fir beide Gruppen Turntag, wir gehen dann in drei Gruppen turnen
(drinnen oder drauf3en) an den Restlichen Tagen ist die Turnhalle fur
alle in der Freispielzeit offen.

Dienstag: Wird ein Stuhlkreis gemacht (dieser kann auch drauf3en stattfinden)

Mittwoch: gehen wir spazieren oder machen was Hauswirtschatftliches

Donnerstag: Ist unser Kreativtag (nach Méglichkeit auch drauf3en)

Freitag: Gehen wir mit beiden Gruppen singen (entweder drinnen oder draul3en)

Wir achten darauf, dass wir so oft es geht mit den Kindern raus gehen.
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7:00 Uhr
9:15 Uhr

10:15 Uhr
11:25 Uhr
11:30 Uhr
11:30 Uhr
12:15 Uhr
12:15 Uhr
13:00 Uhr

Der Tagesablauf bleibt in beiden Gruppen gleich:

Die Einrichtung 6ffnet, Ankommen in den Stammgruppe

Im Freispiel konnen alle R&ume genutzt werden auch das

Aulengelande. Die Kinder konnen Frihsticken (in den Gruppen oder

im Essraum)
Altersklassen (geplante Angebote fir die Kinder)

Buskinder fahren nagh Hause

Alle Kinder die abgeh’blt werden treffen sich vorne in der Gruppe

Die erste Gruppe gehti§8st

Die zweite Gruppe gé ~ -5
Die ersten Kinder (wer méchte) konnen schlafen/ruhen gehen

Die Kinder der zweiten Gruppe die moéchten kénnen ruhen/schlafen

gehen

14:00 Uhr Freispiel im Kindergarten und Auf3engelande

14:00 Uhr Die Kinder die einen Platz 'mit Unterbrechung haben
koénnen wieder kommen

14:30 Uhr Gibt es einen kleinen Snack (Obst/Gemuse)

16:30 Uhr Die Einrichtung schlief3t

7.9.1 Mittagessen

Das gemeinsame Mittagessen spielt eine wichtige Rolle in unserem Tagesablauf.

Wir gehen mit zwei Gruppen (zurzeit 25 Mittagskinder) und zwei festen
Bezugspersonen zeitlich versetzt essen in den Essraum essen. Vor dem Mittagessen
waschen alle Kinder ihre Hande und setzen sich an den Tisch. Jedes Kind nimmt
sich selbststandig oder im Einzelfall mit Unterstitzung der Fachkraft etwas zum
Essen. Die Kinder lernen dadurch mit der Zeit Mengen einzuschatzen und
verbessern ihre motorischen Fahigkeiten. Es wird darauf geachtet, dass die Kinder
eine Esskultur kennenlernen und diese altersentsprechend weiterentwickeln
(Lebensnéhe).

Ausreichend Zeit und eine entspannte Atmosphére geben Raum, um
Tischgesprache zu fihren und Gemeinschaft zu erfahren.

Den kleineren Kindern wird je nach Bedarf Hilfestellung gegeben.
Anschliel3end gehen sie in den Waschraum zum Zahneputzen.

7.9.1.1 Anmeldung zum Mittagstisch

Wir bekommen unser Mittagsessen vom Gymnasium Neuerburg. Die Kinder werden
bis spatestens Freitag Morgen fiir die kommende Woche zum Essen angemeldet.
Nachmelden ist aus organisatorischen Grtinden nur im Notfall moglich.
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Die Eltern kdbnnen bei Mittagessen zwischen 3 Tage in der Woche (monatliche
Essenspauschale 30,00 €), und 5 Tage in der Woche (monatliche Essenspauschale
55,00€) wahlen.

7.9.2 Schlafen/Ruhen

Uns ist wichtig, jedem Kind ein kindgerechtes Schlafen in unserer Einrichtung zu
ermdglichen. Daher steht in unserer Einrichtung ein angenehmer und ruhiger
Schlafraum fur Erholungsphasen der Kinder zur Verfigung. In diesem Raum finden
10 Kinder von 2-3 Jahren in Kinderbetten einen festen Platz, welcher mit einem Foto
des jeweiligen Kindes versehen ist. Uns ist es wichtig, dass die Kinder ihr
Schlafbedurfnis selbst erkennen und in angenehmer Situation in den Schlaf finden.
Die Kinder werden von uns nicht geweckt, jedes Kind darf und soll ausschlafen. Um
jedem einzelnen Kind die Schlafsituation so angenehm wie mdglich zu gestalten,
findet vorher gemeinsam mit den Eltern Uber bestimmte Schlafgewohnheiten und
Rituale ein Gesprach statt, damit diese berlcksichtigt und aufgegriffen werden
kénnen. Naturlich durfen die Kinder ihre gewohnten ,Schlafbegleiter (Schnuller,
Kuscheltier...) mitbringen und bei Bedarf aus ihrem Fach holen. Unsere Ruhe-
Schlafphase im Haus ist von 12:15 bis 14:00 Uhr. Die Kinder die Schlafen gehen
werden in den Schlafraum begleitet. Je nach Interessen und Wiinschen werden fur
die Kinder individuelle einschlafrituale wie Toni Box, Blcher lesen usw.
vorgenommen.

Die Kinder ab drei Jahren kénnen wen sie méchten (in die Turnhalle oder Gruppe)
ruhen/schlafen gehen. Dafur stehen den Kindern Matten zur Verfigung, die sie sich
selbst oder mit Hilfe nehmen kdnnen.

7.10 Kinderschutz (8a SGB VIII)

Kinderschutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
Jedes Kind hat das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung.

Neben dem Auftrag, die Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Menschen zu fordern, hat unser Kindergarten den Auftrag,
Kinder vor jeglichen Gefahrdungen zu schitzen. Dabei handelt es sich um eine
gegenwartige, in solchem Mal3e vorhandene Gefahr, dass sich bei der weiteren
Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst.

Unter Gefahrdungen z&hlen Folgende:

korperliche und seelische Misshandlung
Vernachlassigung

sexueller Missbrauch

Suchtabhangigkeit eines Elternteils

schwere psychische Erkrankung eines Elternteils
konflikthafte Trennung der Eltern
Minchhausen-Stellvertreter-Syndrom
(hausliche) Gewalt zwischen den Eltern
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Es ist besonders wichtig, dass das Umfeld des Kindes, egal ob innerhalb oder
aulRerhalb der Familie, eine Vertrauensperson fir das Kind aufweist. Der
Kindergarten ist fur die Kinder ein Ort des Vertrauens, der Fursorge und des
Schutzes. Somit wird auf eine offene Atmosphéare, Kommunikation und Transparenz
gesetzt.

Zum Schutzauftrag gehoért zudem, dass der Trager der Einrichtung MalRnahmen
geschaffen hat, welche die personliche Eignung der Mitarbeiter sicherstellt.

Ebenso nimmt der Schutzauftrag die Mitarbeiter in die Pflicht, bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung zum Schutz des Kindes zu reagieren.

Die Vorgehensweise hierzu ist im Anhang hinzugefligt (Seite ). In der
Einrichtung ist eine feste zustandige Fachkraft vertreten (fallfiihrende Kraft).

Zum Kinderschutz gehort auch der Datenschutz. Dieser findet allerdings seine
Grenzen, wo elementare Interessen Dritter bertihrt werden. Der § 62 Abs. 3 Punkt
2.d) SGB VIl sagt aus, dass zur Erfullung des Schutzauftrags bei
Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII Sozialdaten auch ohne Mitwirkung des
Betroffenen erhoben werden dirfen. Dies heil3t zum Beispiel, dass bei gewichtigen
Anhaltpunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung, bei einer Kindertageseinrichtung,
keine vorherige Zustimmung der Eltern eingeholt werden muss, um sich
Informationen einzuholen oder um diese weiterzugeben (z.B. das Jugendamt).

In unserer Einrichtung ist eine Konzeption zum Thema Kindeswohl vorhanden.

7.11 Beobachtungen und Dokumentation

RegelméaRige und gezielte Beobachtung und ihre Dokumentation haben einen festen
Platz in der padagogischen Arbeit unserer Einrichtung und sind unerlasslich.
Aussagekraftige Beobachtungsergebnisse vermitteln Einblicke in das Lernen und die
Entwicklung des Kindes.

Wir arbeiten mit den Beobachtungsbdgen (Schnecke) von Kornelia Schlaaf-
Kirschner. Diese Bbgen dienen dazu gezielte Aussagen zum Entwicklungsstand
jedes einzelnen Kindes zu machen. Sie sind unterteilt in U-3, 3-6 Jahren, Vorschule
und Sprache.

Die Dokumentierten Entwicklungsfortschritte und Alltagserfahrungen aller Kinder
befinden sich mit weiteren Werken und Fotos der Kinder in den jeweiligen Portfolios.
Die Portfolios sind Eigentum der Kinder und sind stets frei zuganglich in den
Gruppen.

(Fur die Verwendung jeglichen Fotomaterials wird bei der Aufnahme das schriftliche
Einverstandnis der Eltern eingeholt — Datenschutz- Elternerklarung im Anhang.)

All diese Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren dienen zur Transparenz fur
die Eltern und als Grundlage fur die jahrlich stattfindenden Elterngesprache.

Ebenso verfolgen wir aufmerksam das Geschehen und dokumentieren in schriftlicher
Form, was Kinder tun, sagen, sehen, hoéren, an Gefuhlen ausdriicken, ldeen
entwickeln, was sie bewegt und in welcher Beziehung sie mit anderen stehen. Durch
Beobachtung und Dokumentation kbnnen wir:

- den Verlauf von Entwicklungs- und Bildungsprozessen erfassen;
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- die Sichtweisen des Kindes, sein Verhalten und Erleben besser verstehen;

- uns Uber die Interessen des Kindes informieren;

- eine Basis schaffen zur gezielten Reflexion und Ausgestaltung padagogischer
Angebote und Fordermalinahmen;

- eine fundierte Grundlage zur Information der Eltern schaffen;

- aber auch uber uns selbst nachdenken, weil eine auf Fakten basierende und im
Sinne der Kinder sensible und jedes einzelne Kind wertschatzende
Selbstreflexion der Erzieherinnen und Erzieher moglich wird.

8 Zusammenarbeit mit den Eltern

8.1 Erziehungspartnerschaft

Da sich der Kindergarten als familienunterstiitzende Einrichtung versteht, ist
Zusammenarbeit mit den Eltern ein ganz wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Wir
verstehen uns als Wegbegleiter/-innen der Kinder und Familien, um gemeinsam die
Erziehungsprozesse des Kindes zu ergénzen und zu unterstiutzen.

Die Eltern sind fur uns Erziehungspartner und begleiten uns in der Arbeit mit den
Kindern. Daher ist ein partnerschaftlicher, offener und ehrlicher Umgang zwischen
Elternhaus und Kindergarten wichtig. Bei einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit
findet das Kind ideale Entwicklungsbedingungen vor, da beide Seiten gleichermaf3en
an seinem Wohl interessiert sind.

8.1.2 Elterngespréche:

Eltern sind besonders am Dialog mit dem Kindergarten interessiert. Den
Elterngesprachen kommt insgesamt in der Elternarbeit eine herausragende
Bedeutung zu. Elterngesprache werden immer nach Termin Vereinbarung gefihrt.
Bei wichtigen Angelegenheiten bitten wir die Eltern auf uns zuzukommen und ein
Termin zu vereinbaren.

Info- und Aufnahmegesprach:

Schon vor der Aufnahme eines Kindes findet ein Gespréach statt, bei dem alle
wichtigen Entwicklungsschritte des Kindes, sowie auch Vorlieben und Gewohnheiten,
ausgetauscht werden.

Eingewdhnungs- und Eingewdhnungsabschlussgesprach:

Mit dem Tag des Eintritts findet ein Gespréach statt, bei dem die Eingewdhnung
besprochen wird. Wenn die Eingewdhnung abgeschlossen ist, findet das
Abschlussgesprach dazu statt.

Tar- und Angelgesprache:
Das sind kurze Gespréache, in denen die aktuelle Tagessituation besprochen wird
(nicht der Entwicklungsstand).

Beratungs- /Konfliktgespréache:

Beratungsgesprache sind ausfihrliche Gesprache. Sie kdnnen nach
Terminabsprache mit den Erzieherinnen oder der Leiterin stattfinden. Dabei kann
alles besprochen werden, was den Eltern oder dem Kindergarten wichtig erscheint.
Konfliktgesprache werden auch ausfihrlich erwéhnt in dem Beschwerdemanagement
(siehe Punkt 8.2).
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Entwicklungsgesprache:
Solange das Kind die Einrichtung besucht, wird den Eltern einmal pro Jahr ein
Entwicklungsgesprach (meist nach den Geburtstagen) angeboten. Bei Bedarf auch
ofter. Die Eltern kbnnen jeder Zeit auf die Erzieher zukommen und um ein Gespréch
bitten.

8.1.3 Elternveranstaltungen

Elternveranstaltungen sind:

- Elternabende mit Referenten, wird durch das Familienzentrum organisiert
- Beiratswahlen
- das Elterncafé (zweimal jahrlich im Frihjahr und im Herbst)
- Elternmitmachnachmittage (Experimentieren, Yoga
gesunde Zwischenmabhlzeiten zubereiten usw.)
- Wandertag mit Aktionen (z.B. Indianerspiele im Wald, anschlieBendes Grillen)
- Vater — Mitmachtag (z.B. wir verbringen einen Tag auf der Burg)
- Spielplatzaktionen (der Spielplatz wurde in Elterninitiative hergerichtet)
Bei all diesen Veranstaltungen steht die Zusammenarbeit mit den Eltern im
Vordergrund.

In der Planungsphase, am Anfang des Kindergartenjahres, werden die Eltern dazu in
einem Fragebogen befragt, was sie fur das zukinftige Kindergartenjahr interessiert.
Nach der Auswertung werden dann die gewlnschten Veranstaltungen zu
verschiedenen Zeiten angeboten.

Wir werden bei der Suche von Referenten oder nach Aktionen und bei der
Organisation vom DRK Bildungswerk unterstitzt (siehe Punkt 10).

8.1.4 Elterninformationen

Durch Informationen an unseren Pinnwanden und durch Elternbriefe erméglichen wir
einen Einblick in unsere Arbeit und teilen Termine rechtzeitig mit. Die Elternbriefe
sind in einer namentlich gekennzeichneten Elternpost zu finden.

8.1.5 Elternbefragungen

Anonyme Elternbefragungen sind im Rahmen der internen Evaluation eine
konstruktive Reflexion padagogischer und organisatorischer Arbeit mit den Eltern und
Kindern.

Die Bogen werden vom Team ausgewertet und selbstkritisch bearbeitet. Dies
bedeutet auch, dass die Punkte mit den Elternvertretern besprochen werden und
dies Konsequenzen fir die zukunftige Arbeit bedeuten kann.

8.2 Elternausschuss/Kita-Beirat
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Elternausschuss
§ 9 des (KiTaG) Elternmitwirkung in Tageseinrichtungen [...]

(1) Die Eltern der eine Tageseinrichtung besuchenden Kinder wirken durch die
Elternversammlung und den Elternausschuss an der Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsarbeit der Tageseinrichtung mit.

(2) Die Elternversammlung besteht aus allen Eltern der die Tageseinrichtung
besuchenden Kinder. Sie tritt mindestens einmal im Jahr oder auf Beschluss des
Elternausschusses zusammen. Sie wird Uber wichtige Entwicklungen in der
Tageseinrichtung im Jahresverlauf informiert, erdrtert grundsatzliche, die
Tageseinrichtung betreffende Angelegenheiten und wéahlt den Elternausschuss. Die
Leitung und eine Beauftragte oder ein Beauftragter des Tragers der
Tageseinrichtung nehmen an der Elternversammlung teil.

(3) Der Elternausschuss vertritt die Interessen der Eltern der die Tageseinrichtung
besuchenden Kinder gegeniiber dem Trager und der Leitung der Tageseinrichtung
und berat diese. Er ist vor Entscheidungen tber wesentliche Angelegenheiten, die
die Tageseinrichtung betreffen, rechtzeitig und umfassend vom Trager oder der
Leitung der Tageseinrichtung zu informieren und anzuhdren. Er kann vom Tréager
oder der Leitung der Tageseinrichtung Auskunft tiber wesentliche, die
Tageseinrichtung betreffende Fragen verlangen und Vorschlage unterbreiten. Die
Leitung und eine Beauftragte oder ein Beauftragter des Tragers der
Tageseinrichtung nehmen an den Sitzungen des Elternausschusses teil.

(4) Das fachlich zustandige Ministerium wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung
das Nahere uber die Wahl, Amtszeit, Zusammensetzung, Gro3e, Aufgaben,
Verfahrensweise und Beschlussfassung der Elternversammlung und des
Elternausschusses zu bestimmen.

Kita-Beirat

Kita-Trager, Kita-Leitung, padagogische Fachkrafte und Elternausschuss tragen
gemeinsam eine besondere Verantwortung fur die Qualitat in der Kindertagesstatte.
Seit dem 1. Juli 2021 ist fur alle Kitas in Rheinland-Pfalz eine Struktur fir diese
Kooperation und Verantwortungsgemeinschaft vorgesehen: der Kita-Beirat nach § 7
des Landesgesetzes Uber die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (KiTaG).

Der Kita-Beirat eroffnet als Diskursforum zwischen den Vertreter:innen aller Gruppen
in der Kita die Gelegenheit eines gemeinsamen Austauschs, einer gesicherten
Berucksichtigung der Kinderperspektiven sowie der Erarbeitung von Empfehlungen,
die von allen getragen werden.

Der Kita-Beirat setzt sich in der Regel aus mindestens zwei Mitgliedern des Tragers,
der KitaLeitung, der padagogischen Fachkrafte, der Eltern sowie einer
padagogischen Fachkraft fur die Kinderperspektive im Kita-Beirat zusammen.

Die Stimmanteile des Kita-Beirats verteilen dich wie folgt:

Trager: 50 v. H.; Kita-Leitung: 15 v. H.; padagogische Fachkrafte: 15 v. H.; Eltern: 20
v. H.; FaKiB: Keine Stimmanteile.

Der Arbeitsaufwand des Kita Beirats richtet sich nach den anstehenden Themen, der
bestehenden Beteiligungskultur in der Kita sowie nhach dem Engagement der
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Beiratsmitglieder. Die Gleichwertigkeit der Regelungen wird gewahrleistet durch die
Beachtung von § 7 Abs. 1 KiTaG (Beirat), der folgende Inhalte umfasst:

- die Befassungskompetenz in grundsatzlichen Angelegenheiten, die die strukturellen
Grundlagen der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit einer
Tageseinrichtung betreffen;

- die gemeinsame Beratung durch Tragervertretung, Leitungsvertretung, Vertretung
der padagogischen Fachkrafte und der Vertretung der Eltern;

- die Kompetenz des Gremiums, Empfehlungen zu beschlief3en;

- das Initiativrecht aller Vertretungsgruppen;

- die Berucksichtigung der Kinderperspektive.

Was ist der Unterschied zwischen Elternausschuss und Kita-Beirat?

Der Elternausschuss ist ein Gremium der Eltern, wahrend der Kita-Beirat ein
Gremium fur alle Verantwortung tragenden Gruppen ist.

Der Kita-Beirat sollte mindestens einmal pro Jahr tagen. Die Haufigkeit der Sitzungen
richtet sich insgesamt nach dem jeweiligen Bedarf in der Kita.

Am Ende einer jeden Beiratssitzung wird ein Protokoll angefertigt, das allen
Beteiligten in schriftlicher oder digitaler Form zur Verfigung gestellt wird. Dartber
hinaus tragt jede Vertretungsgruppe die Verantwortung daftr, dass die im Kita-Beirat
besprochenen Inhalte an ihre Gruppe kommuniziert werden. Die FaKiB bringt die
Kinderperspektiven auf der Grundlage der im Alltag gewonnenen Erkenntnisse in
den Beirat ein. Dabei bindet sie die bereits etablierte Beteiligungskultur in der Kita ein
und verwendet bei Bedarf geeignete Methoden zur Erhebung der
Kinderperspektiven. Die Kinderperspektiven werden insbesondere von der FaKiB in
den Kita-Beirat eingebracht.

9. Zusammenarbeit im Team

Ein gut funktionierendes Team ist eine grundlegende Voraussetzung fur eine
harmonische Arbeit im Kindergarten und bildet die Basis fur eine wertvolle
padagogische Arbeit. Wir arbeiten eng miteinander zusammen. Das heif3t: Wir
kommunizieren sehr viel miteinander, stimmen uns ab, tauschen Informationen aus,
bearbeiten einige Aufgaben gemeinsam und vertreten sich bei Bedarf. Wir haben
gemeinsame Ziele, Werte und Spielregeln fiir unsere Zusammenarbeit.

Wodchentlich finden Teamsitzungen statt. Der erste Mittwoch im Monat ist
Gesamtteam und die anderen Gruppenteam.

Ziel unserer Teamarbeit ist es:

Die Qualitat unserer Arbeit auszubauen, die Beziehungskultur zu pflegen,
Transparenz schaffen, um den Informationsfluss zu gewéahrleisten usw.

10. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Um fur die Kinder eine individuelle Entwicklung zu gewéhrleisten, stehen wir mit
anderen Institutionen in regelmafligem Austausch.

Eine Kooperation findet statt mit:
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- Kreisverwaltung (Gesundheitsamt, Brandschutz, Lebensmittelkontrolle)
- Fachberatung (regelmaRiger Austausch und Leiterinnentreffen)

- Landesjugendamt

- Schulen (Grundschule, Fachschulen)

- Arzte (Zahnarzt), Therapeuten (Logopadie, Ergotherapie)

- Frahférderung, verschiedene Beratungsstellen fir Eltern/Kinder

- Familienbildungsstatte, DRK

- Personen im Sozialraum (Sportverein, Pastoralreferent usw.)

- andere Kindergarten- Familienzentrum Neuerburg, Kita Mettendorf
- Vereinsgemeinschaft Karlshausen

- Seniorenheim Berghof

10.1 Fruhe Hilfe in Kindertagesstatten

Seit 2013 werden im Rahmen des Fink Programms Elternbildungsangebote und
Familienangebote von der kath. Familienbildungsstétte und der
Familienbildungsstatte DRK initiiert. Ziel ist es, mdglichst allen Familien die
Teilnahme an diesen Angeboten vor Ort zu erméglichen. Es kann frihzeitig auf die
Bedarfe der Familien reagiert werden und passgenaue kostenfreie Angebote
gestaltet werden. Wir werden von der Familienbildungsstatte DRK betreut.

Es hat eine neue Zuordnung stattgefunden. Durch das neue Konzept Fink sind wir
dem Familienzentrum Neuerburg zugeordnet.

Die Kindertagesstatte Neuerburg ist 2019 zu einem Familienzentrum geworden. Die
Kindertagesstatten Mettendorf und Karlshausen gehdren als Verbundkindergéarten
dazu.

Als Familienzentrum stellt die Kita Neuerburg fur alle Eltern ein umfangreiches
Angebot zusatzlich zum Kita-Alltag zur Verfigung. Auch die Eltern der
Verbundkindergarten kbnnen diese Angebote nutzen.

10.2 Kita-Sozialarbeit

Unsere Einrichtung wir seit langerem von einer Kita Sozialarbeiterin ergéanzt. Die Kita
Sozialarbeiterin unterstiitz den Austausch der Eltern/Erzieher
untereinander/miteinander, bietet allen Eltern und Sorgeberechtigten der Kita
Beratung an und unterstitzt das gesamte Team der Fachkrafte. (Brief der
Sozialarbeiterin siehe Anhang Seite 57)

10.3 Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Trager schafft unter Beachtung der geltenden gesetzlichen Voraussetzungen die
personellen und sachlichen Voraussetzungen zur Erfillung der Aufgaben unserer
Einrichtung.

Die Verwaltung ist fur die Rahmenbedingungen (Grél3e der Einrichtung,
Betreuungsangebote, Budget, bauliche MaRnahmen) zustandig.

Die padagogische Arbeit mit den unterschiedlichen Schwerpunkten unterliegt der
Leitung bzw. dem Team. So entsteht auch fir unsere Einrichtung ein individuelles
Profil.

Die Zustandigkeiten der Beteiligten sind durch die Kindertagesstatten-Ordnung und
durch Dienstanweisungen geregelt. Der Trager ist dem Personal gegeniiber
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weisungsberechtigt. Bei der Austibung seiner Fachaufsicht arbeitet der Trager
vertrauensvoll mit dem Jugendamt und dem Landesjugendamt zusammen.
Zwischen dem Burgermeister, der Leitung und bei Elternversammlungen findet ein
regelmaniger Austausch statt. Der Trager, die Mitarbeiter/-innen und die Eltern
arbeiten partnerschatftlich

zusammen.

Zur Zusammenarbeit mit dem Trager gehdrt auch die Vermittlung von Anliegen der
Eltern und des Teams. Fir diesen Informationsfluss sorgt die Leiterin.

Der Trager ladt den dazugehdorigen Zweckverband mindestens zweimal im Jahr zu
einer Sitzung ein um alle wichtigen Informationen weiterzugeben und evtl.
Entscheidungen zu treffen. An dieser Sitzung nimmt die Leitung auch teil.

10.4 Forderverein der Kita Karlshausen e.V.

Seit dem 13.07.2016 gibt es den Forderverein der Kita Karlshausen.

Der Verein besteht aus Eltern von Kindern unseres Kindergartens, die es als ihre
Aufgabe ansehen, die Kindergartenarbeit durch aktive und individuelle Mithilfe zu
unterstitzen. Sie suchen und werben Mitglieder, die durch einen Beitrag oder
Spenden den Kindergarten unterstitzen. So kdnnen auch Anschaffungen getatigt
und besondere Projekte unterstitzt werden, die im normalen Etat nicht enthalten
sind. Die Unterstitzung besteht auch darin, Anregungen und Ideen an den
Kindergarten heranzutragen z.B. bei der Organisation und Mithilfe von Festen/Feiern.

Kooperation

Tubn
ﬁm -W
%ﬁ *"
11. Offentlichkeitsarbeit

Unsere wichtigsten Ansprechpartner fur die Darstellung unserer Arbeit in der
Offentlichkeit sind die Kinder und ihr familiares Umfeld.

Um unsere Arbeit transparent zu machen veranstalten wir Elternabende, Elterncafés,
individuelle Beratung. Geben Informationen in Form von Elternbriefe raus und stellen
Werke der Kinder in der gesamten Einrichtung aus.

Um eine Bricke zwischen den Generationen zu schaffen, bieten wir in Kooperation
mit dem Seniorenheim ,Berghof* verschiedene Angebote fur die Kinder an.

12. Kita als Ausbildungsstétte

Praktikanten & Auszubildende

Wir bieten Schilern und Auszubildenden die Mdglichkeit ein Praktikum in unserer
Einrichtung zu absolvieren. Dazu gehdren Schulpraktika, Praktika wahrend der
Ausbildung als Sozialassistent/in oder Erzieher/in, sowie ein freiwilliges soziales Jahr.
Vor jedem Praktikum wird ein Vorstellungsgesprach gefihrt.
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Schulpraktika

Wahrend eines Schulpraktikums erhalten die Praktikanten einen Einblick in unsere
tagliche Arbeit und nehmen am allgemeinen Gruppengeschehen teil. Diese Praktika
betragen meist eine Zeitspanne von ein bis zwei Wochen und dienen der beruflichen
Orientierung.

Blockpraktika, FSJ und Praktika in der Sozialassistenz

Wahrend der Blockpraktika (ca. vier bis sechs Wochen), des freiwilligen sozialen
Jahres oder des Praktikums in der Sozialassistenz, an dem die Praktikanten zwei Tage
in der Woche in unserer Einrichtung verbringen, erleben sie Vvielfaltige
Aufgabenbereiche unserer Arbeit und kdnnen einige Teilbereiche eigenstandig
Ubernehmen. Sie fuhren Aktivitaten mit den Kindern durch und sammeln vielfaltige
Erfahrungen.

Anerkennungsijahr als Erzieherin

Im Anerkennungsjahr werden die Praktikanten auf lhre Tatigkeit als staatlich
anerkannte/n Erzieher/in vorbereitet. Wir bieten ihnen in diesem einem Jahr die
Chance Erfahrungen zu sammeln und sich zu erproben. Das Anerkennungsjahr
beginnt jedes Jahr am 01.08. und endet im darauffolgenden Jahr am 31.07.

praktikanten e
waschalt @inblicke

inforFataikgkti m-ri»jntor
PraKLIKUM
Ziel theorie Praxis3vergutung
e “enitwicklung

13. Qualitatsentwicklung und sicherungsverfahren

QID - Qualitatsentwicklung im Diskurs

Ein weiterer Baustein in unserer Qualitatssicherung ist das QiD=
Qualitatsentwicklung im Diskurs. Dies wurde durch die Hochschule Koblenz durch
das IBEB (Institut fur Bildung, Erziehung und Betreuung in der Kindheit). entwickelt
und wir als Einrichtung letztlich auch betreut.

Der Grundgedanke des Ansatzes besteht darin, unser padagogische Teams darin zu
unterstitzen, die individuellen Bedingungen der Eltern-, Familien- und
Sozialraumorientierung in unserer Einrichtung zu hinterfragen, zu analysieren und
hieraus Schlisse fir unsere eigene individuelle und padagogische Arbeit zu ziehen.
Der Ansatz bezieht sich auf acht Bereiche der Eltern-, Familien- und
Sozialraumorientierung, die auf den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fir
Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz basieren. Ein wichtiger Bestandteil ist der
Diskurs = Austausch. Der Austausch basiert immer auf Augenhdhe zwischen den
padagogischen Fachkraften, Leitung, Kinder, Sorgeberechtigten, Trager und der
Prozessbegleitung durch das IBEB. Wir arbeiten aktiv an der Ausarbeitung der
Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit in der Kindertagesstatte. Wir
nehmen aktiv an Regionalgruppentreffen teil, erledigen Aufgabenstellung aus dem
Programm “Haltung®, entwickeln aus den Ergebnissen und Reflexion unsere
Qualitatsstandards. Wir dokumentierten und reflektierten unseren Prozess, auf
verschiedene Weise, welchen die Individualitat und den Stand der
Qualitatsentwicklung der Kita transparent verdeutlicht. Die Beschreibung des
Prozesses und eine Telefonkonferenz mit der Hochschule Koblenz diente der
Zertifizierung fur die nachsten vier Jahre.
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QID orientiert sich an drei Saulen:

Gemeinsam beobachten - Reflexion der Arbeit

bewusstwerden der eigenen Haltung/Lebenssituation und des Kita Standpunk
Gemeinsam entwickeln - Schwerpunktsetzung

Ebenso nutzten auch die Kinder ihre Mdglichkeit der Partizipation und erzahlten uns
in Gesprachen und Konferenzen ihre Sichtweisen.

Uns ist es wichtig, unsere Ziele zu leben und zu pflegen!

In dem padagogischen Konzept der ,teiloffen Arbeit” ist es uns wichtig, in allen
Situationen in den uns moglichen und vertretbaren Rahmenbedingungen an den
Ressourcen aller beteiligten Personen anzusetzen, um so bedurfnisorientiert zu
handeln. So wollen wir, dass die uns anvertrauten Kinder sich zu einem
selbststandigen, denkenden und handelnden Individuum entwickeln.

Dennoch ist dieses Ziel ein fortwahrender Prozess, welches unter anderem bei jeder
Neuaufnahme eines Kindes mit seiner Familie oder bei Einstellung von neuem
Personal immer wieder Uberprift und dann gegebenenfalls angepasst werden muss.
Denn gerade das ,teiloffene Konzept® bietet die Moglichkeit sich standig zu
hinterfrage und zu reflektieren und sich den aktuellen Gegebenheiten anzupassen.

14. MaRnahmenplan

In unserer Einrichtung liegt ein Handlungsplan mit individuellem MalRnahmenplan
zum Vorgehen bei Personalausfall vor. Dieser wird allen Eltern beim
Vertragsabschluss mit ausgehandigt. Die Fachkrafte haben im Jahr 2021 ein
Schutzkonzept erstellt. Dieses Konzept beinhaltet Regeln, Handlungsanweisungen
die dem Schutz der uns anvertrauten Kindern vor Ubergriffen jeglicher Art dienen.
Das Schutzkonzept wird den Eltern bei der Anmeldung ausgeh&ndigt und liegt fir die
Eltern zur Einsicht in der Einrichtung bereit.

12. Abschluss

Trager:
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Ortsgemeinde Karlshausen
Michael Mayer

54673 Karlshausen

Tel: 00352 691221644
obkarlshausen@gmail.com

Verfasser:
Gemeinde Kindergarten ,Zwergenwiese®

Auf dem Garten 10
54673 Karlshausen

Telefon: 06564-4505

E- Mail: kita-karlshausen@gmx.de

Leiterin Frau Mangers

Mitgewirkt bei der Konzeption haben:

Agnes Mangers
Andrea Schwarz
Sabine Knauf
Ann-Kathrin Schilz
Jessica

Michels

Marie Rebers
Sabrina Diederich
Bianca Heckel

Auflage: Juli 2022

Anhan
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16.1 Quellen- und Literaturverzeichnis

“

- Kreuz Armin: ,Der situationsorientierte Ansatz in der Kita
Juli 2008 Bildungsverlag EINS
- Professor R. Michaelis, Universitat Tubingen
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,Die ersten funf Jahre“ 2012 Trias Verlag

- Zeitschrift ,Kinderleicht” Artikel: Mit Kernkompetenzen werben
2/2006 Verlag Bergmoser & Holler

- Antje Bostelmann: ,Das Portfoliokonzept"
2007 Verlag an der Ruhr

- Leu- Flamig-Frankenstein-Koch-Pack-Schneider-Schweiger
Bildungs- und Lerngeschichten
2008 Verlag das netz

- Kindergarten heute (5/2017), (6/2018) Inklusion

- Kindergarten heute (1/2009) Partizipation

- Dusyma Magazin 2018 Partizipation

- Buch: Kita-Konzeption entwickeln (Ute Bendt/Claudia Erler)

- Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Rechte fur Kinder

- Buch: Die Konzeption — Grundlage und Visitenkarte einer Kindertagesstatte von
Armin Krenz

- Gute Hygiene von BIPS Institut

- Kindergarten heute 11/12 2019 Arbeitsschutz

- Kindergarten heute 8/2019 Datenschutz

- Kindergarten heute 9/2019 Kinderschutz

- Online Fortbildung mit Frau Hoel Kinderschutz

- Kindergarten heute 5/2017 Inklusion

- Zeitschrift: Frihe Kindheit

16.2 Neues Kita-Gesetz

Viele Fragen - viele Antworten zum Kita-Zukunftsgesetz

Das Kita-Zukunftsgesetz

Was soll mit dem neuen Gesetz erreicht werden?

Die Kita-Landschatft ist gut aufgestellt in Rheinland-Pfalz. Wir haben bewiesen,
dass Qualitat und Quantitat auch zusammen funktionieren! Im bundesweiten
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Vergleich hat Rheinland-Pfalz einen sehr guten Personalschlissel, die
Gebluhrenfreiheit, ein im Landervergleich sehr hohes Betreuungsangebot fir alle
Altersklassen und das alles bei einer hohen Qualitat in der frihkindlichen Bildung.
Wir wollen, dass das so bleibt! Auf dem Guten aufbauen und die Kita-Landschaft in
die Zukunft fihren! Mit dem neuen Kita-Gesetz gehen wir einen Schritt in Richtung
Zukunft und legen dafiir das Fundament. Damit ist ein gesetzlicher Rahmen gesteckt,
der die notige Offenheit aufweist, um bei Bedarf die nachsten Schritte zu gehen und
weitere Anpassungen vorzunehmen.

Die Personalisierung wird transparenter und sie wird gerechter. Das hilft,
Personalausstattung und Qualitat Gberall im Land auf das gleich hohe Niveau zu
heben. Wir wollen das Erreichte bewahren und weiter nach vorne entwickeln. Ob
Stadt oder Land, Inklusion oder Sprachférderung — jede Kita hat andere
Schwerpunkte und Bedurfnisse. Auf der Grundlage der neuen Regelungen erreichen
wir ein gerechteres Personalisierungssystem, das Gleiches gleichbehandelt und
gleichzeitig Mittel dazu zur Verfugung stellt, um regionalen Unterschieden gerecht zu
werden.

Was regelt das neue Gesetz?

e Bisher haben Spitzenverbande, Gewerkschaften und Verbande den
Personalschlissel als nicht ausreichend angesehen. Deshalb wurde die
Personalquote bei den Uber-2-Jahrigen um 10 Prozent verbessert, die Unter2-
Jahrigen profitieren weiter von einer deutlich héheren Personalzuteilung von
0,263 Vollzeitstellen pro Kind.

Die Folge: Ein verbesserter

Personalschlissel, der kinftig in allen Kitas in Rheinland-Pfalz gelten soll
und dazu fihrt, dass im Vergleich zum Stand heute mehr Personal aufgebaut
werden kann. Das Land finanziert jede Stelle mit und wir werden den
Personalschlissel verbessern.

e Durch den Elternausschuss, die Vertretung auf értlicher und tberortlicher
Ebene und den neuen Kita-Beirat werden die Elternrechte gestarkt und
Partizipation gefordert.

e Alle Kinder ab dem zweiten Lebensjahr besuchen Kindertageseinrichtungen
vollstandig gebuhrenfrei.

e Es erfolgt eine Prazisierung des Rechtsanspruchs auf regelmafig 7
Stunden am Stiick. AufRerdem soll es ein Mittagessen geben.

¢ Das Kita-Zukunftsgesetz geht von einem inklusiven Miteinander aller Kinder
in Kitas aus.

Und was regelt das neue Gesetz nicht?

e Die Bedarfsplanung vor Ort (z.B. Offnungszeiten): Hier miissen die
Jugendamter als Bedarfsplaner Regelungen treffen, weil sie die Situation vor
Ort am besten kennen.
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e Besondere Bedarfe fur Kinder mit Behinderung: Das Kita-Zukunftsgesetz

geht von dem gemeinsamen Leben von Kindern mit und ohne Behinderung in

der Kita aus. Wenn ein Kind aufgrund seiner Beeintrachtigung besondere

Bedarfe hat, dann mussen die Jugendamter tiber das Ausfihrungsgesetz zum
Bundesteilhabegesetz (AGBTHG) besondere Leistungen gewéhren. Diese -

auf das einzelne Kind bezogenen — Leistungen, wie zum Beispiel Integrationshilfe,
werden individuell beantragt und gewahrt. Dort, wo in besonderen
Ausnahmefallen trotz individueller Leistungen nach dem

Bundesteilhabegesetz Bedarf bleibt, kann Personal nachrangig aus dem
Sozialraumbudget finanziert werden.

Wann tritt das Gesetz in Kraft?

Veranderung braucht Zeit — neue Fachkrafte missen gefunden, Verbesserungen
angeschoben werden. Diese Zeit geben wir den Tragern und den Einrichtungen.
Deshalb werden nicht alle Regelungen sofort in Kraft treten. Die Umstellung auf das
neue Personalisierungssystem, der Rechtsanspruch mit Mittagessen und die
Regelung tber die unbesetzten Platze ebenso wie das Sozialraumbudget werden
erst zum 1. Juli 2021 voll wirken.

Wann wird der Rechtsanspruch mit regelmaRig 7-Stunden-Betreuung am Stick
wirksam?

Die neue Regelung stellt die tatsachlichen Bedarfe der Eltern in den Vordergrund, sie
wird zum 1. Juli 2021 in Kraft treten, damit sich alle vorbereiten konnen.

Werden die Regelungen des Kitazukunftsgesetzes irgendwann Uberpruft?

Veranderungen durch das Gesetz

Was sind die Vorteile des Gesetzes?

gerechte und transparente Verhaltnisse

noch bessere Personalisierung

starke Orientierung am Sozialraum

Abschaffung des komplizierten Gruppensystems fir die Berechnung des

Personals und fur die Abrechnung

gesetzliche Regelung — und damit Starkung — der Elternrechte

e neuer Kita-Beirat

e Prazisierung des Rechtsanspruchs auf regelméafdig 7 Stunden am Stick mit
Angebotes eines Mittagessens

16.3 Informationen zum neuen Datenschutzgesetz in der Kita
Liebe Eltern,

wir erstellen fur jedes Kind Bildungs- und Lerndokumentationen. Dazu schreiben wir
bei Ihren Kindern einzelne Beobachtungssituationen nieder, dazu kleine

Lerngeschichten und halten gemeinsame Aktionen und Projekte fest.
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Hierzu gehoren, dass wir im Rahmen dieser padagogischen Arbeit Fotos von lhrem
Kind machen werden. Wir haben lhnen dieses auch in dem Aufnahmegespréch
mitgeteilt und es ist im Betreuungsvertrag und der Konzeption verankert.
Fotos/Videoaufnahmen in der Kita sind zul&ssig, wenn sie im Rahmen des
Forderungsauftrages nach 822 SGB und 82 Kita Gesetz zur rechtmalligen
Aufgabenerfillung erforderlich sind, dass

- das Anfertigen von Fotos/Videoaufnahmen zu den Aufgaben der Kita gehéren

- lhr Kind als Spielpartner/Gruppenmitglied in den Dokumentationen andere
Kinder fotografisch abgebildet sein kann

- die Aufnahmen nur zum internen Gebrauch bestimmt sind und nicht an Dritte
weitergegeben werden

- nicht benotigte Aufnahmen gel6scht werden

- die Eltern Einsicht in das Portfolio haben und Fotos mit denen sie nicht
einverstanden sind entfernt werden bzw. geléscht werden

- Eltern und andere Besucher durfen ohne ausdrtckliche Erlaubnis der
Fachkrafte keine Fotos/Videoaufnahmen (z.B. beim Geburtstag) machen.

- Ausnahmen bestehen bei 6ffentlichen Veranstaltungen (z.B. Kindergartenfest,
Tag der offenen Tur)

- ohne Einwilligung der Betroffenen kdnnen gemal 823 Kunsturhebergesetz
Fotos veroffentlich werden, wenn es sich um eine 6ffentliche Veranstaltung
handelt, bei denen das Ereignis im Vordergrund steht.

- die Eltern und andere Besucher stellen ihrerseits sicher, dass selbst gefertigte
oder Ihnen Uberlassene Fotos aus der Kita mit anderen Kindern nur zu
internen Zwecken zu verwenden und grundséatzlich nicht ohne Einwilligung der
betroffenen an Dritte weiterzugeben oder im Internet zu veréffentlichen sind.
Dies gilt auch fur geschlossene Benutzergruppen in Facebook, Instagram,
WhatsApp etc.

Datenschutz (861-68 SGB VIII)

Der Datenschutz bezieht sich auf die personenbezogenen Daten in unserer
Kindertagesstatte. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die eine Person
beschreiben oder Aussagen zu dieser Person machen. Der Datenschutz in

Kindertagesstatten bezieht sich auf Eltern, Kinder und Mitarbeiterinnen und
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Vernetzungspartner, mit denen wir zusammenarbeiten. Eine solche Weitergabe von
Daten kann in bestimmten Zusammenarbeiten mit anderen Einrichtungen und
Diensten geboten sein. Fir die Weitergabe der personenbezogenen Daten ist nach
bestehender Rechtslage in jedem Fall die schriftliche Einwilligung der Eltern
erforderlich. Auch die Eltern sind verpflichtet sich an den Datenschutz zu halten und
Informationen die Sie bezlglich Kontaktdaten anderer erhalten/haben (Daten die fur
die Zusammenarbeit wichtig sind) fur sich zu behalten.

Fur unsere kommunalen Kindertagesstatten ist dies durch die
Datenschutzverordnung gesetzlich geregelt.

Datenschutzbeauftragter:

Das Amt des Datenschutzbeauftragten unserer Einrichtung obliegt einen geschulten
Mitarbeiter unserer Verwaltung der Verbandsgemeinde. Dieser pruft die Einhaltung
der Datenschutzverordnung.

Unsere Einrichtung verfligt Gber ein Datensicherungskonzept.

Die Leitung der Kita ist gesetzlich dazu verpflichtet, fur die sichere Aufbewahrung
erhobener Daten zu sorgen.

Hervorzuheben sind auch hier die regelmafRligen Schulungen zum Datenschutz und
die arbeitsvertragliche Schweigepflicht. Diese wird durch die Unterzeichnung einer
Verpflichtung auf das Datengeheimnis bzw. auf die Vertraulichkeit durch die

Mitarbeiter unterstrichen.

16.4 Hausregeln

Hausregeln:
Kranke Kinder gehdren
Nicht in unseren Kiga!

Wenn Kinder krank sind, gebaeen sie nich! in unsere Eindehting
scandem sollen sich zu Hause auskurieren. Damit sie schnell
gesund werden und andere Kinder nicht anstecken.



Sonnencreme ist im Sommer vor dem Besuch der Einrichtung von den Eltern
aufzutragen. Nur die Ganztagskinder cremen sich mit lhrer eigenen
Sonnencreme nachmittags nochmal selbst ein.

Nur wenn die aktuelle schriftliche Verordnung mit Vorgaben zur Dosierung in
einem Medikationsbogen vorliegt und die Erziehungsberechtigten ihr
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schriftliches Einverstandnis gegeben haben, wird eine angewiesene Fachkraft
die bendtigten Medikamente verabreichen.

16.5 Hygiene — Sicherheit — Arbeitsschutz

Die Einhaltung von Sicherheitsstandards sind wichtige Voraussetzungen in unserer
Kindertagesstatte.

Zur Erhaltung und Uberprifung der Sicherheitsstandards gibt es folgende
Malnahmen:

- Bestimmung eines Sicherheitsbeauftragten

- regelmalige Kontrollgdnge des Sicherheitsbeamten zur Sichtung und
Protokollierung erkennbarer Mangel, die umgehend an den Trager zur
Behebung weitergeleitet werden

- jahrliche Uberprufung der AuRRenspielgerate durch einen Sicherheitsingenieur

- regelmaliger Sandaustausch

- regelmaRige Uberpriifung der Elektrogerate durch eine Elektrofirma

- regelmalige Brandschutzbelehrungen

- Probealarmibung fur den Brandfall

- Bestimmung eines Hygienebeauftragten in der Einrichtung, der fur die
Einhaltung dieser sorgt

- regelmaldige Schulungen der Mitarbeiterinnen/Kichenpersonal tiber
Hygienevorschriften

- Belehrung der Mitarbeiterinnen hinsichtlich des Infektionsschutzgesetzes

- regelmalige Erste — Hilfe — Kurse am Kind fur Mitarbeiter/-innen

- Fortbildungsmaflinahmen von der Unfallkasse RLP zur Sicherheitserziehung

- regelmalige Gefahrdungsbeurteilung fur Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin
durch ein Ingenieurbiro

Ein individueller Hygieneplan unserer Einrichtung enthalt alle Reinigungs- und
Hygieneanweisungen, einschl. der Reinigungs- und Desinfektionsplane fest, die
regelmanig aktualisiert werden.

Um die Qualitat der Hygiene zu gewabhrleisten werden die Einrichtungen regelmalig
durch das Gesundheitsamt kontrolliert.

16.6 Kinderschutzauftrag

Kindeswohl ist eine Bezeichnung welches das gesamte
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Wohlergehen eines Kindes oder Jugendlichen, als auch seine gesunde Entwicklung
umfasst. Im Rahmen der Sicherung des Kindeswohls geht es insbesondere um die
Gewaébhrleistung von kindlichen Grundbedurfnissen.

Laut Gesetz spricht man von Kindeswohlgeféahrdung, wenn das korperliche, geistige
oder seelische Wohl des Kindes oder sein Vermogen gefahrdet und die Eltern nicht
gewillt oder in der Lage sind, die Gefahr abzuwenden.

Um den Schutzauftrag im Kindergarten sicher zu stellen, sind mit dem Trager der
Einrichtung Vereinbarungen getroffen worden. Ebenso nimmt der Schutzauftrag die
Mitarbeiter in die Pflicht, bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung zum Schutz des
Kindes zu reagieren. Eine ausfuhrliche Ausarbeitung unseres Schutzkonzeptes, liegt
in der Einrichtung aus und ist jederzeit einsehbar.

1. Kindeswohlgefahrdung definiert sich z.B. in der:

Vernachlassigung:

Von Vernachlassigung spricht man, wenn fursorgliches Handeln der Eltern (oder
anderer sorgeverantwortlicher Personen), welches zur Sicherung der seelischen und
korperlichen Versorgung des Kindes notwendig ist, wiederholt oder latent
unterlassen wird. Dabei ist es unerheblich, ob dies aktiv oder passiv oder wegen
unzureichenden Wissens geschieht.

Physische und psychische Misshandlung:

Dazu gehdren: Verweigerung emotionaler Responsivitéat (z. B. Signale des Kindes und
seine Bedurfnisse nach emotionaler Zuwendung werden anhaltend und in
ausgepragter Form Ubersehen/ nicht beantwortet). Sowie das isolieren des Kindes (in
ausgepragter Form von altersentsprechenden sozialen Kontakten). Auch das
Miterleben  von massiver und/oder wiederholter hauslicher Gewalt /
Partnerschaftsgewalt/Terrorisieren kann einer seelische und ggf. korperliche
Gefahrdung von Kindern und Jugendlichen gleichkommen.

Seelische und korperliche Vernachlassigung/Misshandlung:

Seelische Vernachlassigung/Misshandlung bedeutet, Kinder durch kontinuierliche
Herabsetzung, Ausgrenzung oder andere Formen der Demdtigung in ihrer Entwicklung
zu beeintrachtigen oder zu schadigen. Auch jede Form des Angstigens, der
Ausbeutung und der Verweigerung von emotionaler Zuwendung bzw. Unterstiitzung
bedeutet, das Kind seelisch zu misshandeln. Kdrperliche Misshandlung umfasst jede
Form gewaltsamer Handlungen, die unter

Inkaufnahme der Verursachung ernsthafter kdrperlicher Verletzungen oder
psychischer Schaden begangen werden. Korperliche Misshandlung bedeutet immer,
dass Zufuigen korperlicher Schmerzen, sei es aus Affekt oder aus Erziehungsabsicht.

Sexuelle Gewalt:

Zur Form der sexuellen Gewalt gehort der Missbrauch von Kindern in jeder sexuellen

Handlung, die an oder vor Madchen und Jungen gegen deren Willen vorgenommen

wird oder der sie aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher
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Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kénnen. Der Tater oder die Taterin nutzt
dabei seine/ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um eigene Bedurfnisse auf Kosten
des Kindes zu befriedigen.

2. Die Vereinbarung mit dem Trager beinhaltet folgende Verfahren und

MalRRnahmen zum Schutz von Kindern bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung:

Handlungsschritte:

Besprechung im Gruppenteam:
Gruppenleitung und Zweitkraft besprechen ihre Beobachtungen und halten

diese schriftlich fest.

Leitung:
Die Einrichtungsleitung des Kindergartens wird Informiert.

Fachkraft:

Bei der Gefahrdungseinschatzung wird eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzugezogen. Es wird eine Risikoabsch&tzung vorgenommen und
Vorschlage dazu erarbeitet, welche Hilfen zur Gefahrenabwehr
geeignet/erforderlich sind.

Einbeziehung der Erziehungsberechtigten:

Die Erziehungsberechtigten des Kindes werden tber die Beobachtungen
informiert (in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen). Gemeinsam wird
nach einer Losung gesucht. Die Eltern erhalten Unterstiitzung/Aufgaben zur
Inanspruchnahme von Hilfen. Vereinbarungen werden dokumentiert und ein
Termin zur Rickmeldung, ob und wie die Hilfe angenommen wurde, vereinbart.

Einbeziehung und Meldung an das Jugendamt:

Wenn Vereinbarungen nicht eingehalten werden und die

Kindeswohlgefahrdung nicht abgewandt werden kann, wird eine Meldung an das
Jugendamt getéatigt. Bei akuten Gefahrdungen erfolgt die Meldung an das
Jugendamt sofort.

16.7 Eingewdhnungsmodell
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16.9 Brief der Sozialarbeiterin

Liebe Eltern,
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