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Schutzkonzept
Einleitung

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder hat Prioritat. Das vorliegende Schutzkonzept
dient fur unsere Einrichtung als Richtlinie. Das Schutzkonzept macht den
Kindergarten zu einem Schutzort, der keinen Raum fur Missbrauch und Gewalt
bietet. Es geht um das Wohl der Kinder, aber auch um das Wohl des Personals.

Fur die Erstellung des Schutzkonzeptes haben wir uns im Team mit dem Thema
auseinandergesetzt und die Inhalte im gesamten Team erarbeitet, gemeinsam
reflektiert und diskutiert, um zu einem Ergebnis zu kommen, dass von allen getragen
werden kann und unsere Haltung diesbeziglich widerspiegelt. Ebenso geben uns die
Richtlinien Orientierung und Handlungssicherheit, um im Verdachtsfall bestmdglich
zu begleiten und zu unterstitzen. Mit dieser Handreichung haben wir ein wichtiges
Instrument in der Hand, die Kinder zu schitzen und gleichzeitig unsere Flursorge im
Blick zu haben. Das Konzept ist fur alle Fachkréafte im Kindergarten Zwergenwiese
verbindlich. Jedes Kind ist ein Individuum. Wir sehen das Kind wie einen
Schmetterling — bunt, faszinierend, sensibel, fein, beweglich. Jede dieser Phasen hat
ihre Bedeutung fur die Personlichkeitsentwicklung des Kindes. Jede Phase ist
wichtig, wertvoll und schon. Jedes Kind ist einzigartig und wird von uns so akzeptiert
wie es ist und hat das Recht auf Selbstbestimmung und Mitwirkung bei uns im
Kindergarten.

1. Kinderrechte — Gesetzliche Grundlagen des Kinderschutzes

Lange Zeit galt eine Anerkennung der Rechte von Kindern als unwichtig. Dies
stimmt nicht, da das Kind mit seiner Geburt das Recht hat, Rechte zu haben.

1.1 Grundprinzipien: Das Kind hat das Recht auf.....
e Gleichbehandlung (Art. 2 Abs. 1)
Kein Kind darf benachteiligt werden
e Vorrang des Kindeswohls (Art. 3 Abs. 1)
Alle zu treffenden Entscheidungen, die sich auf Kinder auswirken
konnen, missen das Wohl des Kindes vorrangig bertcksichtigen.

e Leben und personliche Entwicklung (Art. 6)

e Achtung vor der Meinung und dem Willen des Kindes (Art. 12).
Kinder sollen als Personen ernst genommen und respektiert
werden. Wenn Erwachsene eine das Kind betreffende Entscheidung
treffen, mussen die Kinder ihrem Alter und ihrer Reife gemaf
einbezogen werden. Sie durfen erwarten, dass man sie anhort und
ernst nimmt.

Kinder stellen eine besondere Gruppe dar, die aufgrund ihres erhdhten
Schutzbedarfes der Anerkennung besonderer Rechte bedtirfen. Das bedeutet:
Kinder haben ein Recht darauf, ihre Rechte zu kennen und auch die Umsetzung
dieser in der Praxis zu erleben. Sie sind grundlegend besser vor Gefahren geschiitzt,
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wenn sie ihre Rechte kennen und an den sie betreffenden Entscheidungen beteiligt
werden.

1.2 Auf einen Blick — Gesetzliche Grundlagen, in denen die Rechte der
Kinder gestarkt werden:

Paragraph Inhalt/Auftrag
8§ 1 BGB Rechtsfahigkeit ab Geburt: Kinder sind Trager eigener Rechte

§ 1626 Abs. 2 BGB  Mitsprache von Kindern an allen sie betreffenden elterlichen
Entscheidungen

§ 1631 Abs. 2 BGB  Recht auf gewaltfreie Erziehung

8 1 Abs. 1 SGB VIlII Recht auf Forderung der eigenen Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

8§ 1 Abs. 3 SGB VIII  Junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen
Entwicklung zu férdern und vor Gefahren fir ihr Wohl zu
Schutzen

§ 8 SGB VI Kinder und Jugendliche sind ihrem Entwicklungsstand
entsprechend an allen sie betreffenden Entscheidungen der
offentlichen Jugendhilfe zu beteiligen

§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung: Gefahrdungsrisiko
im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte einschatzen,
Einbezug der Erziehungsberechtigten /des Kindes in die
Gefahrdungseinschéatzung, hierbei Hinzuziehen von sog.
.nsoweit erfahrene Fachkraft®
und Hinwirken auf die Inanspruchnahme von Hilfen,
ggfs. Inobhutnahme
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2. Risikoanalyse/Geféahrdeanalyse unserer Einrichtung
2.1 Strukturen der Bezugsgruppen

Unsere Einrichtung hat zwei Gruppen mit bis zu 25 Kindern im Alter von zwei bis
sechs Jahre. Wir arbeiten nach dem teiloffenen Konzept, dass sich nhach dem
Situationsorientierten Ansatz richtet. Die Konzeption wird in regelméiigen Abstanden
Uberarbeitet und aktualisiert. Aufgaben sind mundlich, teilweise schriftlich festgelegt.
Zudem sind die Fuhrungsstrukturen klar und transparent verteilt, manchmal ergibt es
aber die Situation, dass es anders ist. Das Wohl und der Schutz jedes einzelnen
Kindes stehen fir uns an erster Stelle. Wir arbeiten gemeinsam im Team, mit dem
Elternausschuss und dem Trager damit das Wohl der Kinder so gut wie mdglich
gewahrleistet wird. Fehlverhalten/ Problemverhalten jeglicher Art werden von uns
Analysiert, Dokumentiert und bearbeitet. Wir legen wert auf eine offene und
respektvolle Kommunikation zwischen allen Beteiligten.

2.2 Konzept

In regelmafigen Abstanden wird unsere Konzeption tberarbeitet. Dies erfolgt in
einem gemeinsamen Prozess, bei dem jede*r aus dem Team mitwirkt. W&hrend
dieses Prozesses setzt sich jede*r Mitarbeiter*in mit seiner/ ihrer Haltung beztglich
der Themen/ Punkte auseinander. Auf3erdem werden einzelne Situationen reflektiert
und gemeinsam Lésungswege erarbeitet, um das Wohl und den Schutz jedes
einzelnen Kindes zu gewahrleisten.

2.3 Raumliche Gegebenheiten und Gefahrensituationen

Wie in vielen Einrichtungen gibt es auch bei uns in der Einrichtung
Ruckzugsmaoglichkeiten fur Kinder, die nicht einsehbar sind. Auch
Versteckmdglichkeiten im Auf3enbereich sind dabei zu nennen.

Deshalb arbeiten wir in unserer Kindertagesstatte stetig am Raumkonzept, und
versuchen neue Lernorte und eine ruhige Lernumgebung zu schaffen. Ebenso
wissen wir Uber Gefahrenzonen in den unten genannten Raumlichkeiten Bescheid,
fur die wir klare Regelungen der Benutzung haben, um eine bestmaégliche Sicherheit
fur unsere Kinder zu garantieren. Unser Konzept sieht dabei auch vor, dass sich
Kleingruppen (2-6 Kinder allein in einem Raum (Nebenzimmer) oder auf dem Gang
aufhalten dirfen und somit die Mdglichkeit erhalten ihr Spielverhalten kreativer und
selbstbestimmter auszuleben. Dieser ist jedoch jederzeit von uns einsehbar (Tlren
sind immer offen)).

Unsere Kindertagesstatte besteht aus einem Teil Altbau und einen Teil Neubau.

Unser Altbau ist verwinkelt und besteht aus:

- Bdro: ist Uberschaubar und fur die Kinder nicht zuganglich, wenn sich
niemand dort aufhalt.

- Personal WC mit Putzraum: der Putzraum ist abgeschlossen und somit fir
die Kinder nicht zuganglich. Die Tur zur Personaltoilette ist schwergéngig und
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aus der Regenbogengruppe zum Teil einsehbar. Die Kinder wissen, dass sie
nicht in den Raum dirfen und halten sich an die Regeln.

Essraum: ist durch ein schmales Fenster im Flur einsehbar, darf jedoch nicht
von den Kindern allein genutzt werden, da sich dort das Kinderbesteck und
die Sprudelkisten befinden. Dieser Raum ist schlecht von aul3en einsehbar
(das Fenster ist nicht in Sichtweite) und wird deshalb regelmafdig von den
Fachkréften kontrolliert, ob sich Kinder dort aufhalten.

Kuche: diese ist fur die Kinder nicht zuganglich und immer abgeschlossen.
Bauraum: ist vom Flur und von der Regenbogengruppe aus einsehbar.

Regenbogengruppe: ist berschaubar und hat zwei groRe Fenster mit einer
Fluchttir. Durch diese Gruppe hat man einen Uberblick tiber den vorderen
Flur sowie einen groRen Teil vom AulRengelande. In diesem Raum befinden
sich immer zwei Fachkrafte.

Eingangsbereich: ist aus der Regenbogengruppe gut einsehbar, die
Eingangstur ist elektronisch gesichert. Der Ausgang auf den Spielplatz ist
doppelt gesichert, jedoch im Kita Alltag standig offen, da es sich bei dieser Tur
um eine Fluchttir handelt.

Der Neubau besteht aus:

Einem langen Flur der von beiden Gruppen aus zuganglich ist und der eine
Fluchtttr hat. Dieser wird regelméaRig tberprift, ob sich Kinder dort aufhalten.
Indem eine p&dagogische Fachkraft von uns regelmafiig die Situation auf dem
Flur beobachtet und sich vergewissert, dass alles in Ordnung ist.

Personalraum: ist nicht abgeschlossen und kénnte von jedem Kind betreten
werden (Kinder wissen Uiber Regelung Bescheid/kein Zutritt). Daher befinden
sich alle privaten Sachen in abgeschlossenen Fachern. Frei zuganglich im
Flur hangt ein Feuerléscher, der mit einer Schutzklappe gesichert ist (Regeln
sind den Kindern bekannt).

Kindertoiletten: Wir ermdéglichen den Kindern einen ungestorten/geschiitzten
Toilettenbesuch. Toiletten und Wickelbereich sind von auf3en (fur
Erwachsene) einsehbar, sodass sich keiner mit den Kindern alleine in einem
geschlossenen Raum aufhalt. Eltern und andere Personen, die die Einrichtung
besuchen, haben keinen Zutritt (alleine, es gibt immer ausnahmen) zu diesen
Raumlichkeiten.

Beeintrachtigten WC/ Dusche: ist fur alle zugénglich. Der Schlissel fur die
Tur h&ngt von innen auf einer Hohe die fur die Kinder nicht zugéngig ist. Das
Seil fur den Notschalter bei Notfallen auf der Toilette liegt auf der Ablage,
sodass die Kinder nicht so leicht an das Seil drankommen. Dieser Raum wird
regelmanig beim Kontrollgang mit kontrolliert, da sich dort Kinder aufhalten
kénnten.
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- Nebenraum: ist fur alle Kinder frei zuganglich und bedarf der regelmafigen
Kontrolle, da er an den Turnraum angrenzt und dieser nicht von diesem Raum
aus absperrbar ist. Der Raum ist vom Flur aus einsehbar und die Tur immer
offen.

- Turnraum: ist von auf3en abgeschlossen und besitzt eine Fluchttdr.

- Abstellraum: ist fur die Kinder nicht zuganglich, da er abgeschlossen ist.

- Pusteblumengruppe: ist Uberschaubar, hat eine Fluchttir auf das
AuRengeldnde und grenzt an den Ruheraum. In diesen Raum befinden sich in
der Regel immer zwei Fachkrafte.

- Ruheraum: ist fur die 2-Jahrigen zum Schlafen und Ruhen. Der Raum ist von
der Pusteblumengruppe und vom Flur aus fir alle zug&nglich und verfugt
ebenfalls Gber eine Fluchttir und ist vom Flur und von der Gruppe einsehbar.

Alle Turen im Neubau haben ein Fenster durch das man Einblick in die
einzelnen Raume erhalt. Die Turen in der gesamten Einrichtung bleiben soweit
es geht geoffnet. Ausnahmen sind Gruppenarbeiten mit Minimum zwei
Fachkraften. Keiner bleibt mit den Kindern alleine in einem geschlossenen
Raum.

Unser Aul3engelénde: ist sehr grol3 und fast ganz tberschaubar. Klettergerist,
Schaukeln und Sandspielbereich sind fir alle gut einsehbar jedoch hinter unseren
Haselnusshecken und hinter unserer Blechvilla (Sandkasten Sachen) kdnnen sich
unsere Kinder verstecken, sowie am Eingang zum Keller. Daher gehen wir diese
Stellen regelmalig ab um sicher zu stellen, dass die Sicherheit der Kinder
gewahrleistet ist. Der Auf3enbereich ist durch einen Zaun geschiitzt. Nach
Maglichkeit steht jeweils eine padagogische Fachkraft an einem Spielgerat.

2.4 Sexualpadagogisches Konzept

Ein Sexualpadagogisches Konzept gibt es in unserer Einrichtung zurzeit nicht. Wir
sind offen fur Anliegen, fragen und Anregungen. Auf3erdem mdchten wir noch an
einer Fortbildung zu diesem Thema teilnehmen. Hinzukommt, dass wir den Eltern mit
Rat und Tat zur Seite stehen (Blicher, Spiele usw.)

2.5 Unsere Haltung der Mitarbeiter

Wir achten stets auf ein professionelles Verhalten bei N&dhe und Distanz. D.h. das
kein Kind zum Korperkontakt gezwungen wird, aber auch, dass wenn das Kind Trost/
Korperkontakt braucht, diesen auch erhalt. Die Kinder weisen wir ebenso darauf hin.
In unserer Einrichtung gibt es keine konkreten Vereinbarungen, jedoch wird darauf
geachtet, dass Berufliches und privates so gut wie méglich getrennt werden.
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2.6 Regeln der Einrichtung

Wir achten auf die Einhaltung der Intimsphare der Kinder. Ein ,Nein“ des Kindes wird
akzeptiert und nur in absoluten Notfallsituationen Gbergangen (z.B. Fremd- und
Eigengefahrdung, Unfallgefahr usw.)

Es sind von allen Mitarbeitenden folgende Regeln zu beachten:

- Wir kussen keine Kinder

- Wir halten uns nicht mit Kindern in schlecht einsehbaren Bereichen alleine auf

- Wenn Kinder uns in uneinsehbare Raume begleiten, lassen wir die Tur
offenstehen.

- Wir fotografieren und filmen keine unbekleideten Kinder

- Besucher*innen in den Gruppen (z.B. Hospitationen, Vertretungen usw.)
werden den Kindern nach Mdglichkeit im Vorfeld, spatestens im Morgenkreis,
angekindigt.

- Wir lassen den Kindern, wenn madglich, ihren Freiraum

- Wir beachten den Entwicklungsstand, das Sozialverhalten und mdgliche
Macht- bzw. Abh&ngigkeitsverhaltnisse, wenn Kinder sich im Rahmen der
Verselbststandigung ohne Betreuer*innen im Haus aufhalten (z.B. beim
Freispiel, im Bad, auf dem Auf3engelande usw.)

- Wir akzeptieren die Bedurfnisse der Kinder

- Wir trosten Kinder, nehmen sie auf den Schol3, wenn sie das mochten

- Wir ziehen die Kinder nicht von uns aus auf den Schol3 und drangen sie auch
nicht dazu

- Wir halten kein Kind auf dem Schol3 oder auf dem Arm fest wenn es
aufstehen/ runter will

- Es kommt vor, dass ein Kind einnésst oder einkotet, sodass es geduscht
werden muss. Um die Privatsphére des Kindes nicht zu verletzen, schliel3en
wir die Ture, informieren jedoch einen/ eine Kollegen/ Kollegin Gber diese
Situation. Wenn es mdglich ist gehen wir mit zwei Personen in die Situation.

- Leerstehende Rdume sind immer verschlossen.

- Die Turen zu den Kindertoiletten sind immer geéffnet. Eltern und fremde
Personen haben hier keinen Zutritt

- Der Schlafraum ist Uber Fenster in den Turen einsehbar.

Regeln zwischen den Kindern:

- Sie fassen sich nicht gegenseitig an den Geschlechtsteilen an.
- Wenn ein Kind ,Nein“ sagt, dann heif3t das auch ,Nein®
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Hausregeln fir Sorgeberechtigte, Besucher und das Fachpersonal

1) In unserer Einrichtung bestehen wir auf Achtung und Respekt gegeniiber
jedem Einzelnen. Wir behalten einen angemessenen Ton bei und auf3ern
weder Beleidigungen noch Erniedrigungen.

2) Wir bitten um das An- und Abmelden jedes Kindes beim Bringen und
Abholen. Zudem bitten wir, wenn méglich, um eine Abmeldung bei
Abwesenheit.

3) Wir bitten aus Versicherungsgriinden um die Einhaltung der zeitlichen
Kohorten.

4) In unserer Einrichtung achten wir auf den Datenschutz und die
Schweigepflicht. Aufnahmen aller Art (Ton/Bild/etc.) sind untersagt.

5) Wir bitten darum, dass Sorgeberechtigte und Besucher die Gruppen nicht
betreten. Es gelten nattrlich Ausnahmen bei Eingewdhnungen oder
anderen Situationen. Des Weiteren ist es allen Personen, die nicht zum
Personal gehdren, verboten die Kinderbader zu betreten. Auch hier gelten
Ausnahmen wie z.B. bei der Eingewdhnung.

6) Es wird auf eine angemessene Bekleidung hingewiesen. Wir bitten darum,
keine beleidigende, diskriminierende oder freiziigige Kleidung zu tragen.

7) Auf dem ganzen Kindergartengelande gilt das Rauchverbot. Dazu gehort
auch der Busparkplatz.

8) Die Einfahrt zum Kindergarten ist stets freizuhalten.
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3 Team- und Erorterungskultur
3.1Unser Verhaltenskodex

1) Wir schitzen die Kinder bestmdglich vor korperlicher, seelischer und
sexualisierter Gewalt und Machtmissbrauch von Erwachsenen und Kindern.

2) Wir beachten die Bediurfnisse und Interessen der Kinder und nehmen
Rucksicht auf andere.

3) Wir achten auf die Rechte und Wiirde jedes Einzelnen.

4) Wir treten allen Kindern, Eltern und Mitarbeiter*innen respektvoll und
wertschéatzend gegenuber.

5) Wir reagieren sensibel auf demutigende, diskriminierende, rassistische,
sexistische und ausgrenzende AuRRerungen und Verhaltensweisen, nehmen
diese ernst und handeln nach jedem Fall situationsorientiert und individuell.

6) Wir unterstitzen die Kinder in ihrer Entwicklung und bieten Mdglichkeiten, ihr
Selbstbewusstsein, ihre Entscheidungsfahigkeit und Selbstbestimmung zu
entfalten (Partizipation). Schichterne und zuriickhaltende Kinder werden auf
ihre Rechte hingewiesen und bestarkt, Grenzen zu erkennen und zu setzen.

7) Wir nehmen verantwortungsbewusst unsere Aufgaben wahr. Dabei ist uns
unsere Macht als erwachsene Person bewusst, welche wir nicht willkirlich
ausnutzen. Wir nehmen die Grenzen der Kinder wahr und ernst.

8) Wir achten die kindliche Sexualitét, die Intimsphéare und das Schamgefihl der
Kinder und nehmen die individuellen Grenzempfindungen ernst. Dazu gehort
die Selbstbestimmung der Kinder.

9) Wir ermutigen die Kinder, sich an Erwachsene zu wenden, denen sie
vertrauen, um sich ihnen anzuvertrauen und ihnen zu erzdhlen, was sie
bedriickt oder wo sie sich bedrangt fihlen. Hierbei nehmen wir die Kinder
jederzeit ernst.

10)Wir nehmen Hinweise und Beschwerden von Kindern, Eltern und anderen
Erwachsenen ernst, dokumentieren sie und bearbeiten sie fachgerecht.

11)Wir sehen jede Person als Individuum und nehmen sie als solche wahr.

12)Wir nehmen uns fur jegliche Anliegen und Beschwerden so gut wie mdglich
Zeit und bearbeiten diese.

13)Wir sprechen alle Personen an, die mit diesem Verhaltenskodex nicht im
Einklang stehen, um ein offenes Klima im Team zu schaffen und zu erhalten.
Wenn uns ein Verstol3 auffallt, weisen wir darauf hin und ignorieren diesen
nicht, da dies ebenfalls als Verstol} gilt.

14)Wir achten den Verhaltenskodex gewissenhaft, um die uns anvertrauten
Kinder zu beschiitzen, zu begleiten und sie bestmdglich in ihrer Entwicklung
zu fordern.

Mit meiner Unterschrift verpflichte ich mich zur konsequenten Einhaltung
dieses Verhaltenskodex und muss bei einem/einer Verstol3/ Nicht-Einhaltung
mit Folgen rechnen.

Datum und Unterschrift
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3.2 Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse
Macht mit padagogischen Beziehungen sowie Nahe und Distanz

Gemeinsam im Team haben wir die Punkte Macht sowie Néhe und Distanz
besprochen und bearbeitet. Zu Beginn musste geklart werden, was wir als ,,Macht*
verstehen, wie wir sie einsetzen und welche Art und welcher Umfang von Macht
gerechtfertigt und teilweise sogar fordernd ist. Diese Anhaltspunkte haben wir auch
anschlieRend auf das Thema Nahe und Distanz angewandt. Dabei kamen folgende
Aussagen und Schlussfolgerungen bei heraus.

Als Macht verstehen wir Handlungen, die bestimmte Entscheidungen treffen,
Grenzen setzen und Auflagen erteilen. Dabei ist es jedoch wichtig, kein
grenzverletzendes Verhalten zu zeigen und seine Macht auszunutzen. Wir als
Fachkrafte konnen die Kinder wortgewandt motivieren und Uberzeugen. Wir sind
Vorbilder, die den Kindern vorleben, was richtig und falsch ist. Zudem sollen ihnen
Sicherheit und Geborgenheit geboten werden. Erziehungsmal3hahmen, die
vorgenommen werden, dirfen niemals beschamend, verletzend, bloR3stellend,
herabwirdigend, beleidigend, ausgrenzend, vorfiihrend, verangstigend oder
erniedrigend sein. Somit kamen wir zum Ergebnis, dass ,,Macht‘ dann angewendet
werden soll bzw. darf, wenn es um die Sicherheit, Pflege und kindliche Entwicklung
geht, um die Kinder bestmaoglich zu schitzen und férdern.

Beispiele zur positiven/ fordernden Machtausubung sowie negativer/
grenzverletzender Machtaustibung finden sie im Anhang (S.33).

Des Weiteren musste geklart werden, wie wir in unserer Einrichtung mit Nahe und
Distanz umgehen. Dazu haben wir die Methode des Ampelsystems verwendet, um
verschiedene Handlungen und Situationen, die auf uns zutreffen, einzuteilen. Diese
befinden sich ebenfalls im Anhang (S. 32).

Wir mussten uns diesbezlglich im Team einig, wo die Grenzen bei den Kindern, aber
auch bei uns als Fachkrafte/ Personal liegen. Denn nicht nur Kinder durfen ihre
Distanz wahren, sondern auch die Fachkréafte.

4 Kinderrechte

Im Gesamten enthélt die Kinderrechtskonvention 54 Artikel, mit denen wir uns
auseinandergesetzt haben. In dieser sind die Rechte der Kinder beschrieben und
verankert. Die vier Grundprinzipien der Kinderrechtskonvention sind, ,Das Recht auf
Gleichbehandlung®, ,Der Vorrang des Kindeswohls®, ,Recht auf Leben® und ,Das
Recht auf Berucksichtigung der Meinung des Kindes*.

Des Weiteren enthalt diese zehn Grundrechte der Kinder, diese sind:

1. Recht auf Gleichheit

2. Recht auf Gesundheit
3. Recht auf Bildung
4. Recht auf Spiel und Freizeit

5. Recht auf freie Meinungsauf3erung
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Recht auf Schutz vor Gewalt

Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht

Recht auf Schutz vor Ausbeutung

Recht auf elterliche Firsorge

10. Recht auf besondere Betreuung bei Behinderung

Diese Kinderrechte beachten wir besonders im Hinblick auf den Kinderschutz:

Recht auf Gleichheuit:

>

VVVY 'V

Wir nehmen Wiinsche und Bedurfnisse des Kindes wahr und respektieren
diese

Wir sind Vorbilder und respektieren andere Geschlechter, andere Kulturen und
andere Religionen

Wir hinterfragen Vorurteile und mochten die Kinder Vorurteilsfrei erziehen

Wir drangen die Kinder nicht in Geschlechterrollen

Wir vermeiden Farbzuordnungen

Wir geben jedem Kind die gleiche Lern- und Entwicklungschancen, kein Kind
wird bevorzugt oder vernachlassigt

Recht auf Bildung:

Y

>
>
>

>

>

Wir arbeiten nach dem situationsorientierten Konzept

Wir foérdern die Kinder nach ihrem Entwicklungsstand

Unsere Angebote finden in Kleingruppen statt und werden altersspezifisch
aufgeteilt

Wir fuhren regelméfige Beobachtungen im Alltag durch, diese werden in
Beobachtungsbégen festgehalten. Aul3erdem findet ein kollegialer Austausch
daruber statt

Wir heben die Starken des Kindes hervor und starken sie nach dem Motto Hilf
mir es selbst zu tun®

Wir beziehen die Kinder aktiv in Entscheidungsprozesse mit ein

Recht auf freie Meinungsaul3erung:

YVV VVYV

Wir horen aufmerksam zu und nehmen die Kinder ernst

Wir gestalten Gesprachsrunden und Kinderkonferenzen

Die Kinder kdnnen sich jederzeit bei allen Fachkraften beschweren und ihre
Meinung &uf3ern

Wir achten auf Kommunikationsregeln

Die Kinder werden in Entscheidungsprozesse aktiv miteinbezogen

Die Kinder haben das Recht Nein zu sagen und wir unterstiitzen sie dabei

Recht auf Schutz (Privatsphéare):

>

>
>
>

Die Wickelkommode steht in einem geschiitzten Bereich im Waschraum
Die Kinder kdnnen entscheiden, wo sie sich umziehen (Turnen)
(Garderobenplatz, Waschraum, Wickelbereich etc.)

Wir schaffen Ruhe- und Rickzugsmadglichkeiten

Das Kind darf entscheiden von wem es gewickelt wird oder wer es beim
Toilettengang begleitet
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» Die Kinder haben das Recht Uber ihren Koérper zu bestimmen, sie werden
nicht gegen ihren Willen berihrt

5 Beteiligung der Kinder bei uns im Kindergarten

In unserer Einrichtung durfen die Kinder alleine entscheiden mit wem und was und in
welchem Raum sie wahrend des Freispiels spielen méchten. Auch entscheiden sie

wann (in einer vorgegebenen Zeit) sie frihsticken méchten. Die Kinder entscheiden
wann und ob sie schlafen/ ruhen mochten. Auch entscheiden sie wer sie wickeln soll.

Die Kinder durfen bei Spaziergdngen mitentscheiden, ob sie eine grof3e oder kleine
Runde gehen méchten(die Kinder werden in zwei Gruppen aufgeteilt) und sie
entscheiden wohin wir gehen. Auch entscheiden sie welche Spielsachen/ Bucher fur
den Kindergarten angeschafft werden sollen. Bei der Strukturierung der
Gruppenraume dirfen sie ebenfalls mitentscheiden. Bei Angeboten/ Projekten
werden die Kinder ebenfalls mit ihrer Meinung eingebunden.

Bei der Einstellung von Personal oder auch bei samtlichen Hygienefragen dirfen die
Kinder nicht mitentscheiden, da liegt die Entscheidung immer bei den padagogischen
Fachkraften.

6 Beschwerde/Beschwerdeverfahren fur Kinder

In unserer Einrichtung hat grundsatzlich jeder die Mdglichkeit sich zu beschweren.
Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit der freien Meinungsaul3erung aller am
Beschwerdeverfahren beteiligten. Des Weiteren dienen diese der Verbesserung
unserer taglichen Arbeit. Am Beschwerdeverfahren beteiligt sind unter anderem die
Kinder, die Eltern, sowie wir die padagogischen Fachkréfte der Einrichtung.

Das Beschwerdemanagement ist ein Prozess, den wir immer wieder ver&ndern und
erweitern, wenn es die Situation erfordert.

Bei uns geschieht Beschwerdemanagement durch:
e Kinderparlament

» Alle sechs bis zwolf Wochen und nach Bedarf treffen sich die altesten Kinder
der Einrichtung mit der Fachkraft fur die Kinderperspektive und einer weiteren
padagogischen Fachkraft und tagen tber aktuelle Ereignisse/Situationen die
die Kinder beschaftigen.

e Meckerstunde

» Hier kdnnen sich Kinder aller Altersklassen bei der Einrichtungsleitung im Biro
melden um ihre Beschwerde zu besprechen.

e Morgenkreis
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» Einmal wochentlich findet ein Morgenkreis statt. Dort konnen sich die Kinder
Uber Situationen, die sie beschaftigen, unterhalten und bei Bedarf eine
Beschwerde anbringen.

e aufmerksame Beobachtung

» Besonders bei jungeren Kindern, die sich sprachlich noch nicht ausreichend
ausdrticken kdnnen, spielt die Beobachtung und Deutung von Mimik, Gestik
und Verhalten des Kindes eine wichtige Rolle. Auch &ltere Kinder werden
aufmerksam beobachtet, sodass diese von uns ermutigt werden kénnen, ihre
Meinung und evtl. Beschwerden zu &auf3ern.

e Bedarfsumfrage

» Einmal jahrlich haben Eltern die Méglichkeit sich anhand einer gezielten
Bedarfsumfrage zu beschweren. Darin geht es u. a. um Dinge wie den
Tagesablauf, das Mittagessen oder die Offnungszeiten der Einrichtung.

Zudem gibt es in dem Umfragebogen gentigend Platz fir thematisch andere
Beschwerden.

e Bereitschaftstelefon

» Die Einrichtungsleitung bietet taglich von 11 Uhr bis 12 Uhr ein
Bereitschaftstelefon an. In dieser Zeit stehen alle Fachkrafte, den Eltern zur
Verfiigung um Beschwerden anzunehmen und zu dokumentieren. Nach der
Besprechung im Team kdnnen diese dann bearbeitet werden.

e Beschwerden im Team

» Auch wir haben in den wochentlichen Teamsitzungen und zu den Birozeiten
der Leitung die Mdglichkeit Beschwerden jeglicher Art anzubringen.

Grundsatzlich kdnnen Beschwerden auch jederzeit schriftlich anhand des
beigefligten Formulars eingereicht werden (S.34 Anhang).

Warum ist ein gutes Beschwerdemanagement wichtig?

Die verschiedenen Beschwerdemdglichkeiten in unserer Einrichtung geben den
Kindern die Chance in einem sicheren und geborgenen Umfeld ihre freie
Meinungsaufl3erung zu erproben.

Wenn Kinder einbezogen werden, fiuihlen sie sich wertgeschétzt und entwickeln ein
Gefuhl fur selbstbestimmtes Handeln und Mut fir die Austibung und das Bestehen
auf ihre Rechte. Diese werden den Kindern in unserer taglichen Arbeit vermittelt und
verdeutlicht, sodass sie vor (Macht-) Missbrauch geschiitzt sind. Das Erproben der
freien MeinungséaulRerung und die Vermittlung der Wichtigkeit von Beschwerden und
Mitwirkung sind das Rustzeug fur ein selbstbewusstes und -bestimmtes Leben.

Fur die am Beschwerdeverfahren beteiligten Erwachsenen (Team, Eltern) liegt der
Fokus auf der Verbesserung und Weiterentwicklung unserer taglichen Arbeit und
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einer vertrauensvollen Zusammenarbeit, bei der jeder Stimme eine Bedeutung
zugemessen wird.

7 Formen von Gewalt sowie kérperliche/sexuelle Ubergriffe unter Kindern,
sowie Handlungsschritte die in unserer Einrichtung im Falle einer
Grenziberschreitung und maoglicher Kindeswohlgefahrdung in Kraft treten.

Formen von Gewalt
- korperliche Gewalt (z. B. schlagen, treten, schubsen)
- verbale und nonverbale Gewalt (z.B. anschreien, anschweigen, Augenrollen)
- psychische/seelische Gewalt (z.B. schikanieren, auslachen, bloRstellen)
- sexuelle/korperliche Ubergriffe (z.B. anfassen, zerren, entwicklungsbedingte
Uberlegenheit ausnutzen)

Die oben genannten Formen von Gewalt treten sowohl bei Kindern untereinander,
als auch im Umgang zwischen Erwachsenen und Kindern auf.

Alle Formen der Gewalt beinhalten Grenziberschreitungen, die von uns durch
aufmerksame Beobachtung erkannt, im Team besprochen und zum Wohle des
Kindes behandelt/gestoppt werden.

Wichtig ist uns vor allem die Aufklarung von Kindern, indem wir mit ihnen das Thema
Gewalt und Grenziberschreitungen spielerisch aufarbeiten. Wir leben ihnen den
wertschatzenden Umgang miteinander im Alltag vor und regen sie zum Mitgestalten
an. Zudem bilden wir in unserer padagogischen Arbeit eine vertrauensvolle Basis
und haben jederzeit ein offenes Ohr fir die Anliegen der Kinder.

Korperliche/sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt unserer Ansicht nach dann vor, wenn
sexuelle Handlungen durch das Ubergriffige Kind erzwungen werden bzw. das
betroffene Kind sie unfreiwillig duldet oder sich unfreiwillig daran beteiligt. Dies
geschieht z.B. dann, wenn ein Kind seine entwicklungsbedingte Uberlegenheit
ausnutzt, um ein anderes Kind zu Handlungen zu bewegen, die dieses nicht mdchte
oder deren Tragweite es sich nicht bewusst sein kann.

Haufig wird dabei ein Machtgefalle zwischen den beteiligten Ubergriffigen und
betroffenen Kindern ausgenutzt, indem z.B. durch Versprechungen,
Anerkennung, Drohung oder korperliche Gewalt Druck ausgetbt wird.

Wenn es zum sexuellen Ubergriff unter Kindern kommt, sind immer Unfreiwilligkeit
und unausgeglichene Machtverhaltnisse im Spiel.

Ein Machtgefalle in einer Spielsituation kann durch viele Faktoren zustande kommen.
Dazu gehéren:

korperliche Uberlegenheit

verbale Uberlegenheit

Altersunterschied

unterschiedlicher Reife- und Entwicklungsstand
Beliebtheit oder Unbeliebtheit

Geschlecht
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Wir als padagogisches Team, haben uns mit dem Thema auseinandergesetzt, indem
wir kindliches Verhalten in drei Stufen unterteilt haben. Dabei haben wir anhand von
Fallbeispielen tberlegt, welches Verhalten zur altersentsprechenden kindlichen
Sexualitat gehort, welches Verhalten grenzwertig ist und was als sexueller Ubergriff
Zu werten ist.

Dabei sind wir zum Schluss gekommen, dass Verhalten von uns geduldet wird,
solange Kinder aus freien Stucken, also ohne Zwang mitmachen und
entwicklungsbedingt in der Lage sind, die Situation einzuschatzen. Dazu gehort
auch, dass die Kinder ungeféahr dem gleichen Alter und Entwicklungsstand
entsprechen.

Daher werden wir sexuell orientierte Spiele nicht grundsatzlich verbieten oder
verhindern und Kindern Rickzugsmadglichkeiten geben. Jedes Kind muss die Chance
haben, seinen Kdrper zu entdecken und im Spiel mit anderen, soziale Regeln zu
lernen. Das Anfassen von Geschlechtsteilen wird nicht von uns geduldet.

Es gilt immer die Regel, dass sexuelle Handlungen einvernehmlich stattfinden
mussen. Dies ist flr uns nicht immer eindeutig erkennbar. Es gibt durchaus
Situationen, in denen ein Kind nur scheinbar freiwillig mitmacht, weil es sich
beispielsweise nicht traut, sich dem Spiel zu widersetzen. Auch eine anfangliche
Freiwilligkeit, hervorgerufen durch den Wunsch, bei den Grdél3eren mitspielen zu
durfen, kann wahrend eines Spiels plotzlich nachlassen. Damit solche Gefahrdungen
nicht auftreten, erhalten diese Situationen eine besondere Aufmerksamkeit von uns.

Auch bei der Frage des Machtgefalles ist Hinsehen von uns als padagogische
Fachkrafte gefragt: Sind die am Spiel beteiligten Kinder auf der gleichen
Entwicklungsstufe oder ist ein Kind den anderen unter Umstanden voraus und darum
Uberlegen? Spiele, die stark an Erwachsenensexualitat erinnern, die korperliche oder
seelische Gewalt beinhalten oder bei denen es zu Verletzungen kommt, stufen wir
nicht mehr als kindliches Ausprobieren, sondern als sexuelle Ubergriffe ein. Diese
Spiele werden sofort beendet.

Unser Vorgehen bei sexuellen Grenzverletzungen/Ubergriffen unter Kindern

e wir sprechen mit den Kindern
e unsere ungeteilte Aufmerksamkeit liegt auf dem betroffenen Kind
e wir schenken den Kindern emotionale Zuwendung, indem wir ihnen glauben, sie
trosten und zeigen, dass uns das Thema wichtig ist
» wir vermeiden Fragen, warum das betroffene Kind sich nicht gewehrt hat, da
sie dem Kind vermitteln konnten, sich falsch verhalten zu haben und somit
Schuldgefiihle wecken
e wir sagen deutlich, dass sich das Ubergriffige Kind falsch verhalten hat und wir
uns darum kimmern werden, dass das nicht mehr vorkommt
e im Anschluss konfrontieren wir das tbergriffige Kind mit seinem Verhalten
» dabei verwenden wir keine Aussagen wie: ,stimmt das?" ,warum hast du das
gemacht?", denn sonst kann es passieren, dass sie sich eingeladen fihlen,
die Situation zu leugnen, anders darzustellen oder sich zu verteidigen — dies
verzogert den Prozess der Einsicht und des Mitgefiihls
(= Voraussetzung zu einer authentischen Verhaltenséanderung)

« Ubergriffiges Verhalten wird von uns bewertet und fiir die Zukunft strikt verboten
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« wir lehnen nicht die Person, sondern das Verhalten ab — es wird ihr aber
zugetraut, das zu andern

Fur uns bedeutet ein Gesprach lber den sexuellen Ubergriff und die verhangten
Malinahmen zu fuhren, eine Chance zur Pravention zu nutzen. Die Kinder lernen so,
dass man mit solchem Verhalten nicht durchkommt, sondern Konsequenzen zu
erwarten hat. Sie erfahren auch, dass es Sinn macht, sich Hilfe zu holen.

Unsere MaRnahmen bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern

dienen dem Schutz betroffener Kinder

zielen auf Verhaltensanderung durch Einsicht und Einschrankungen

schranken das Ubergriffige Kind ein — nicht das betroffene

werden befristet, damit sich die Verhaltensanderung lohnt

werden konsequent durchgefuhrt und kontrolliert

brauchen die Kommunikation und den Konsens im Team

wahren die Wirde des ubergriffigen Kindes;

werden von uns als padagogische Fachkrafte entschieden — nicht von Eltern oder
betroffenen Kindern

Dokumentationsvorlagen im Falle von Verdachtsfallen durch Kinder und bei
Verdachtsféallen durch Mitarbeiter*innen sind im Anhang zu finden (siehe
Dokumentationsvorlagen des Eifelkreises Bitburg-Prim).
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sonstige MalRnahmen/Handlungsschritte

Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung werden von uns wahrgenommen

$

Kontrolle des Verdachts mit Checkliste/Prifbogen

-

Bei Nichtbestatigung des Verdachts beobachten wir weiter

G

Bei Bestatigung des Verdachts beraten wir im Team dartber

-

Wir ziehen eine insoweit erfahrene Fachkraft oder eine legitimierte Beratungsstelle
hinzu

-

Wir fuhren ein Gesprach mit den Eltern der betroffenen Kinder

G

Wenn notwendig melden wir den Fall an das zustandige Jugendamt — dort
wird dieser von einem Sozialarbeiter tbernommen

G

Danach folgen die Erarbeitung und Einhaltung eines gemeinsamen Schutzplanes mit
dem Jugendamt unter Einbeziehung des sozialen Umfeldes des Kindes
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EIFELEFE -
BITBURG-PROM

[CAE HRESFVE RWWALTLING

Ablaufschema zur Bearbeitung von Verdachtsfallen bei grenzveretzendem/ibergrifigem Verhal-
ten durch Kinder in der Kita

(Mitarbeiter*in = MA; Leitung = LT; Trager=T)
Verantwort- | Verfahrensschritte Anmerkungen
lichkeit
MA | LT
'R E Mitarbeiter®in erhalt Kenntnis ilber grenzveret- ma:'um ist die meﬂrmﬂf;;
zendes/iibergriffiges Verhalten eines Kindes in M‘ 'mmm m"“ den Beteiby
der Kita ten. Entsprechends Hifle zur Dokumentation
-.- J— st dern Ablaulschema beigetigl
b Mitarbeiter*in informiert die Leitung
x Ersteinschatzung in der Kita im Mehraugenprinzip | Nachdem en emstzunehmender Vesdacht
gedulen baw. wahigenommean wurde fOhrt
gie Laitung unverziglich eine Erstensehal-
2ursg durch. Die Ersteinschtzursg st unmit-
telbas nach Bekarntwesden des Kindeswoh-
petBhrdung durchzullheen. Es git das Mehi-
sugenprinzip. Die Leitung beledigt dazu ge-
EIQI"IE'I:E Peaisonen aus dem Kita-Team.
x Maglichkeit der Beratung durch InsoFa bei der g:ﬂ“gﬁ;ﬂfﬂg :&iﬁ?ﬂ;ﬂﬂﬂ -
Ersteinschatzung (Frau Schmidtmann: soweit erfahrene Fachkraft Sei der Ersl-
06561/96710) einzchatzung hat der Trager undioder die
Lettung aie Maglichkell tie Insowel erfah-
rane Fachirall (InssFa) nzuziehen.
B Verdacht wird ausgersumt
x Mein = sofortige Information an den | Ja= Auf- | Mach Bewertung der Ersteinech2izung kann
- 3 ' der Verdach! entwedser ausgeriumt werdan
Trager und weitere untenstehende arbei- et dieasr bestahl for.
Schritte unmittelbar (am selben Tag) | tung im | st der Verdacht ausgersumt solie des
El-nleiten TEam = Team die El'&lgr'lﬂ-‘&E' in emaprechenﬂef
Weise aufarbeiten durch Teamgeaprache,
Ende Beralungsgesprache, Supenision ete.
x 1.Ergreifen von Sofortmalnahmen zur Bei Forbestand ded Verdachies muss der
, . . Sehutz des Kindes in der Kita urngehend ge-
Sicherstellung des Kindeswohls > Kin- aichan werden und wailers Malknahmen
deswohl wird umgehend gesichert = midssen ergrfen werden.

; tzpl Mach § Baund § 86 SGE VI besleht sin
Efmgigﬁ:m:s Schu wi:::ﬁ' Frau Rechtzsnspruch auf Bersiung dureh sine In-

soF ELIGEEOe : sowell efghrens Fechirall. Die insofa kana

Schmidimann 06561/96710) mehrisch hinrugezogen werden.

x 2 .Gesprach mit den Eltern der be- ﬂ%&%ﬁg;{ﬁ&gﬂ%ﬂgﬂﬁ

troffensn Kinder i )

3. Information an Jugendamt ﬁ;‘r::ﬁ-:f a::ﬁ”g'ﬁ?“ﬁgﬁmﬁi“;‘g;g 5‘:":'“"
(Sabine Anton: Meddepllichten dem Landes|ugendail ur-

anton. sabine@bitburg-pruem.de) verziglich Ereignisse oder Endwicklungen zu

und Eueﬂ&;&%ﬁrmﬁi das Wl:lt'l]ﬂer ru:-

- Zu by gen Das Landesjugend-
m}ﬂ:gﬂnﬁs@"dﬂl“gmdam amt nimmt entsprechend seinen Bera-

- tungsauftrag wahr. Enlsprechender Malde-
fantes. palina@ls|v.rip.de) bogen iat dem Ablaufschema beigefigh
dber die Verdachtsmomente

X | x Méglichkeit der Beratung durch die zﬂmﬁhﬁgﬂzmﬁ ;1[ hgernll m?n
Fachberatung Kita (Sabine Anton) Laitung waht %
x Evtl. weitere Mallinahmen > Kontakt E‘&‘-" E'mﬁgf“mﬂ;&f;’”mg des
zum Allgemeinen Sozialen Dienst im m;g;"g::m:uf;mﬁnﬂm%“:;;ﬂ
Jugendamt (ASD; Stefan Urmes WEfTen,
06561/152640)
% Aufarbeitu ng der Ereignigge Dias Tear der Kita muss die Efsignisse in
peeigneter Fomn autarbeen, Insbesondare
durch Supension und Teamcoaching il
gine Aufarbeibung mdglich.

Alle Prozessschritte sind vollstindig zu dokumentieren (s

iehe Dokumentationsvorlage).
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9 Ablaufschema bei Verdachtsfallen durch Mitarbeiter*innen in der
Einrichtung

Eg BITBURG-PROM

HE SR Ew T T, TLIG,

Ablaufschema zur Bearbeitung von Verdachtsfallen bei beabsichtigtem grenzverletzenden/iber-
griffigen Verhalten durch Mitarbeiter*innen in der Kita
(Mitarbeiter*in = MA; Leitung = LT; Tréger=T)

Verantwort- | Verfahrensschritte Anmerkungen
lichkeit
Ma | LT
¥ |x Verdacht auf beabsichtigtes grenzverdetzen- bt wr gl i ipeed
des/ibergriffiges Verhalten in der Kita wird wahr- | yuaenssehutzes gegeniber den Ee%elllg-
ENoMmMmen ten. Entsprachends Hillfe zur Dokumentation
g
&4 4 ist dem Ablaulschema besgefint
Mitarbeiter*in steht un- | Leitung steht unter Ver-
ter Verdacht dacht
® ® Information der Information des Tré- Der Einrchiungsirager iragt stels die Verant-
L -t wonung 1ir alle Prozessschiilte bl der Be-
Eltung qers arbaitung von Verdachist&len und hat die
Leitung i des Sicherstellung des Kindes-
wohls in der Kita beauftragt. Davon ausge-
mend izt der Tréger stels von Anfang an in
alie Ablzufe eingebunden. Richtet sich ein
Verdachi auf de Leiung, dann hat dis Miar-
beibertin, die davon Kennbns genommean
hat, den Trager urngehend 2u informasren
X Ersteinschatzung im Ersteinschatzung im Die Eﬁm:ﬂm;zﬁﬁ::mf;ﬁ;ﬁﬂg
Mehraugenprinzip mit Mehraugenprinzip mit | 4 renzusinren. Es git das Mehraugenprin.
der Leitung dem Trager zip. Die Leitung/der Trager beteilgh dazy pe-
EI"IE'IE Famonen aus dem Kita-Team.
® Meglichkeif der Beratung durch InsoFa bei der xmg;ﬂ;nﬂ: 5 s;ggi 'ﬂg ﬂﬂﬂ“m n
Ersteinschétzung (Frau Schmidtmann: ol exfobmmne Fachiamlt 5&".1 de“ [rErmm_
06561/96710) sehdtzung hat der Trager undioder e Lei-
tung die MBghchked, die insowsit erlshrane
Fachkraft (TnsaFa) hinzuzishen.
JL  Verdacht wird ausgerumt
E Mein > sofortige Information an den | Ja = Auf- ::ﬂgs:;ﬁg&::;;f:f'"zﬁfmtuﬁiw
Trager und weitere untenstehende arbei- e ienr pemart top
Schritte unmittelbar (am selben Tag) | tung im | st der Vesdacht ausgersumi solite das
g Team die Ereignisse in enlsprechander
einleiten Team Weise autarbeiten disch Teamgesprache,
> Ende | paratungspesprache, Supenision elc.
b4 1.Ergreifen von Sofortmalnahmen zur Ly e i e el
Sicherstellung des I{indeswulhls- = Kin- et mrmtons s e Alaaamers
deswohl wird umgehend gesichert midlsgan ergrifen werden.
; i . Die Information der EXem erfolgl unmiliebar
* ﬁﬁr‘:?_g:f{r:nr;:sden Eltern des be nach der Sicherstallung des Kindeswohls.
3. Information an Jugenda mt Der Trager einer efaubnisplichiigan Einnch-
Sabine Anton: tung hal nach § 47 Abs. 1 K. 2 SGB VI
(Sabine Anton: . Mekdepflichten derm Landesjugendamt un-
anton.sabine@bitburg-pruem.de) werziglich Ereignisse oder Enbwckiungen 2u
- maklen, die geesgnet sind, das Wahl dar Kin-
Meldung an Lz.mdesluga'udanﬂ der zu beeinirdchiigen. Das Landesjugend-
(Palina Fantes: ami nimmi entsprechend seinen Bera-
fantes.palina@lsjv.rip.de) Gber die Eﬂnl:gnﬂﬂlam “r.:erfu ot e Ablas
prechen ebogen au-
Verdachtsmomente achoma bokelig
= Maglichkeit der Beratung durch In- xmrﬂgﬂg :;-zgit “:1” "JE*!E"‘E: .
sofa (Frau Schmidtmann) zur Erstel- sowel edlatvens Fachirat e kaors kano
lung eines Schutzplanes mehdsch hinzugezogen werden.
® x Meglichkeif der Beratung durch die z:ﬂmmmng Kﬂamnh‘-r:t ;1 ihrem Emﬂwen
Fachberatung Kita (Sabine Anton) pen Derslubgsaufiiag Hr Trager undioder
Evtl. arbeitsrechtliche baw. strafrechtli- ;fef ;1%&?:&%&;:9&”?;;;%3;ﬁ:"
che Malnahmen et e
b Aufarbeitung der Ereignisse/Rehabili- E::IJM drirunlt:f;;:nﬂﬁ 'T—';E;ime
tationsmalnahmen Burch Supervision und Teamcoaching st
gine Aularbeitung miglich.

Alle Prozessschritte sind vollstindig zu dokumentieren (siehe Dokumentationsvorlage).
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10 Anhang

Dokumentationsvorlagen
Meldebogen
Kontaktdaten
Mitwirkende
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10.1 Dokumentationsvorlage
Bearbeitung von Verdachtsfallen

bei grenzverletzendem Verhalten durch Mitarbeiter*innen bzw. Kinder in
der Kindertagesstétte

1. Ausgangsdaten

Angaben zum Trager
Name:

Anschrift:

Art der Einrichtung:

Telefon:

Angaben zum Kind / zur Familie:

Name und Alter des Kindes:

Aufenthalt des Kindes: bei den Eltern O oder:

Angaben zum Sachverhalt

Was wird geschildert bzw. was wird beobachtet?

[ Vernachldssigung der geistigen und / oder der
korperlichen Entwicklung
[ korperliche Misshandlung / Gewalt
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[ seelische Misshandlung / Gewalt

[ sexueller Missbrauch

[ medizinische Unterversorgung

[ SONSLIZES wveveererecrireeeierete e

Beschreibung der Beobachtung:

Wann wurde der Sachverhalt wahrgenommen?
O einmalig am:

0 mehrmals in der Zeit (Datum) vom: bis:

Ort, Datum:

Unterschrift des Tréagers/
Leitung der Einrichtung:

Unterschrift der Fachkraft:
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2. Interner Informationsfluss

Welcher Dienstvorgesetzte wurde wann und von wem informiert?

a) Leitung b) Trager
Fachkraft: Fachkraft:
Datum: Datum:

Ergebnis der Ricksprache

a) mit der Leitung:

b) mit dem Trager:

Ersteinschatzung im Mehraugenprinzip:

Termin:

Teilnehmer*innen:

Ergebnis und Festlegungen:

Wird die insoweit erfahrene Fachkraft (InsoFa) hinzugezogen?
O nein
O ja

Name der InsoFa:

Ort, Datum:

Unterschrift des Tragers/
Leitung der Einrichtung:

Unterschrift der Fachkraft:
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Beratungsgesprach mit InsoFa
(bei der Ersteinschatzung und/oder Folgeberatung)
nur auszufillen, wenn InsoFa hinzugezogen wurde

Teilnehmer*innen:

Ergebnis des Gespraches und Festlegungen mit Verantwortlichkeiten:

Ort, Datum:

Unterschrift des Tréagers/
Leitung der Einrichtung:

Unterschrift der InsoFa:
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Ergebnis der Ersteinschéatzung im Mehraugenprinzip

Ist das Kindeswohl gefahrdet?
O ja

Begrindung:

O nein

Sofortmaflinahmen zur Sicherung des Kindeswohls

MalRnahme

Verantwortliche

Ort, Datum:

Unterschrift des Tragers/
Leitung der Einrichtung:

Unterschrift der Fachkraft:
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3. Externer Informationsfluss

Informationsweitergabe an die Personensorgeberechtigten tber

die getroffenen SofortmalRnahmen:

Ort, Datum:

Rickmeldung/Reaktion der Personensorgeberechtigten:

Empfohlene Unterstitzungsangebote durch die Fachkraft/Trager an die

Personensorgeberechtigten:

Welche Absprachen wurden getroffen?

Absprachen

Verantwortliche

Ort, Datum:

Unterschrift des Tréagers/
Leitung der Einrichtung:

Unterschrift der Fachkraft:

Meldung des Kita-Trégers an:
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Jugendamt

Kita - Fachberatung JA:

Landesjugendamt

Fachberatung LJA:

Meldung erfolgte am:

Gesprachsergebnis

a) Jugendamt :

b) Landesjugendamt:

Ort, Datum:

Unterschrift des Tragers/
Leitung der Einrichtung:

Unterschrift der Fachkraft:
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Weitere MaBnahmen der Fachkréfte/ des Tragers

(z. Bsp. arbeitsrechtliche/strafrechtliche Mal3nahmen, Aufarbeitung der Ereignisse, Supervision,

RehabilitationsmafRnahmen, Teamcoaching etc.)

MafRnahme/Absprache

Verantwortliche

Datum

Ort, Datum:

Unterschrift des Trager/
Leitung der Einrichtung:

Unterschrift der Fachkraft:
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10.2 Meldebogen

Meldung gemaf § 47 SGB VIIl zu einem Ereignis oder/und einer Entwicklung, die geeignet sind,
das Wohl von Kindern und Jugendlichen in der eigenen Einrichtung zu beeintrachtigen:

Name der Einrichtung mit
Einrichtungsnummer

Art und Zeitpunkt des
Ereignisses

Was ist passiert und
wann?

(kurze Stichpunkte)

Details zu den beteiligten
Personen

(Kinder mit Namen und
Altersangabe, Name der
am Ereignis/Vorfall
beteiligten
Mitarbeiter*innen)

Was hat sich konkret
ereignet?

(Kurze Schilderung des
Ereignisses mit Angabe
des Datums, des Ortes
des Geschehens und des
Ablaufs)
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Welche MalBhahmen zum
Schutz des Kindeswohls
wurden

sofort eingeleitet?

Welche Personen bzw.
Institutionen sind wann
informiert worden?

Welche weiteren
Malnahmen sind bis wann
geplant?

Wurde die InsoFa zur
Beratung hinzugezogen?
Wenn ja, wann?

Ort, Datum:

Unterschrift des Tragers
der Einrichtung:
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10.3 Nahe und Distanz zum Kind

In Ordnung

situationsbedingt

Nicht in Ordnung

Toilettengang der

auf den Schol3

Weitermachen,

Kinder nehmen wenn ein Kind

e dasKind e massieren (Uber der Stopp sagt oder
entscheidet, ob der Kleidung) anhand der
Kdrperkontakt e bei Schlaf- Gestik/ Mimik
stattfindet situationen das Kind erkennbar ist,

e trosten auf den Arm dass das Kind das

e bei/m nehmen nich"t mochte _
Toilettengangen/ e ,zerren’ e Berllhrungen im
Wickeln begleiten (in welcher Intimbereich
(sofern notwendig Situation? e Kinder bevorzugen
und erwiinscht) Gefahrensituation? e kissen

e umzichen Kbrperstellg?) e Kosenamen

e suhéren. wenn die o Alter des Kindes e unsittliche
Kinder V\;as sagen e kitzeln _ Beriihrungen

e auf den SchoR e Gesundheitszustand ° dz_as VV_ort ,,Mama*“
nehmen (das Kind wird nicht erlgubt
darf ja/nein sagen) * gegen den Willen

e Umarmungen (das des Kindes auf
Kind darf ja/nein den Schol}
sagen) nehmen

10.4 Verhaltensampel
grin gelb rot

trosten und loben
Regelkonform
verhalten

Hilfe zur Selbsthilfe
geben

Kinder und Eltern
wertschatzen
Altersgerechter
Korperkontakt (z.B.
eincremen, Haare
kamen...)
Anleitung und
Unterstltzung beim
An- und Ausziehen
geben
Ressourcenorientiert
arbeiten
konsequent sein
gemeinsam spielen

nicht ausreden
lassen
weitermachen,
wenn ein Kind
Stopp sagt

sich nicht an
Verabredungen
halten

massieren Uber
der Kleidung
Intimbereich
berthren
(Hygiene/ Pflege)
Kinder
uberfordern (in
welcher Situation)

negative Seiten
des Kindes
hervorheben
aufreizende
Kleidung tragen
Kindern keine
Intimsphare
zugestehen

Fotos von Kindern
ins Internet stellen
nicht
altersgerechter
Korperkontakt
Eltern/ Familie
beleidigen

Wut an Kindern
auslassen

Regeln willkirlich
andern
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aufmerksam
zuhbren

Grenzen aufzeigen
professionelles
Wickeln

e bewusste
Verletzung der
Aufsichtspflicht

¢ Kinder ungefragt
auf den Schof3
nehmen

e sich immer wieder
nur mit bestimmten
Kindern
zuriickziehen

e unsachgemalie

Materialien zur

Aufklarung

schlagen

rumschreien
schitteln

ligen

Kinder kiissen

zwingen

bloR3stellen

Angst einjagen

anspucken

rumkommandieren
einsperren
diskriminieren

10.5 Machtaustibung

Positive/ fordernde Machtausiibung

negative/ grenzverletzende
Machtausiibung

in gefahrlichen oder
gesundheitsschadlichen
Situationen

um das Gruppengeschehen und
die Regeln zu regulieren/lenken
Verteilen von Aufgaben und
Arbeitsauftragen zur Forderung
des Kindes (entsprechend dem
Alter und Entwicklungsstandes)
Wickelsituation

Auslibung von Zwang und Druck
sowie Ausgrenzung -> Bsp. das
Kind muss sitzen bleiben, wird
ausgegrenzt oder von anderen
abgesondert => Ausnahme,
wenn anders die Sicherheit
anderer nicht gesichert ist oder
das Gruppengeschehen im
hohen Mal3e gestort wird

Kind wird zum (Auf-) Essen
gezwungen -> das Kind kann
motiviert und angeleitet werden,
jedoch nicht gezwungen, dies gilt
auch fur das Probieren
,,Bestrafungen®, die das Kind
erniedrigen oder bloR3stellen
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10.6

Kindergarten ,Zwergenwiese”, Auf dem Garten 10, 54673 Karlshausen
e
Beschwerdeformular fiir Eltern
Verbesserungsvorschlag

Ihre Meinung ist uns wichtig!

Gibt es ein Problem, auf das Sie uns gerne hinweisen michten?

Kindergarten ,Zwergenwiese”, Auf dem Garten 10, 54673 Karlshausen

Beschwerdeformular fiir Eltern
Verbesserungsvorschlag

lhre Meinung ist uns wichtig!

Bibt es ein Problem, auf das Sie uns gerne hinweisen michten?

Haben Sie Jdeen zur Verbesserung?

Haben Sie Ideen zur Verbesserung?

Vielen Dank fiir lhre Riickmeldung

Vielen Dank fiir Ihre Riickmeldung
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10.7 Kontaktdaten:

Caritasverband Westeifel e.V.
Dezentraler Kinderschutzdienst Westeifel
Standort Bitburg

Brodenheckstr. 1

54634 Bitburg

Telefon 06561 96710
h.schmidtmann@caritas-westeifel.de

zustandig far
Eifelkreis Bitburg-Priim

Lebensberatung Bitburg
Josef-Niederprim- Str. 14
54634 Bitburg

Tel.: 06561- 8987
Ib.bitburg@bistrum-trier.de

Jugendhilfestation Bitburg-Prim
Kita Plus Fachkraft

Trierer Stral3e 14

54634 Bitburg

Tel.: 0160 2317569
claudia.lenz@jugendhilfestationen.de

Kreisverwaltung des

Jugendamt Eifelkreis Bitburg- Prim
ASD Allgemeiner sozialer Dienst
Trierer Stralle 1

54634 Bitburg/Eifel

Rel.: 06561 15-0

Landesjugendamt Trier
Am Augustinerhof
54290 Trier

Tel.: 0651/ 1447-266
fantes.palina@Isjv.rip.de

Polizei
Notruf: 110

(Uber die Notrufnummer wird von der Polizei auch auBerhalb der reguldren Dienstzeiten ein

Mitarbeiter des Jugendamtes hinzugezogen, sofern dies erforderlich ist.)
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10.8 Mitwirkende

Agnes Mangers
Ann-Kathrin Schilz
Andrea Schwarz
Jessica Michels
Sabine Knauf
Marie Rebers
Bianca Heckel
Sabrina Diederich
Marie-Kristin Klerf

Erklarung

Hiermit bestéatige/n ich/wir:
an der Ausarbeitung mitgewirkt zu haben
dass ich mich mit dem Thema auseinandergesetzt habe

Datum und Unterschrift der Mitarbeiter

dass ich mit dem Konzept und dem Verhaltenskodex einverstanden bin
dass ich mir im Klaren bin, dass ich mich an das erarbeitete Schutzkonzept zu

halten habe (das Schutzkonzept ist fir alle verbindlich)

das mir bewusst ist, dass das Schutzkonzept jedes Jahr neu Uberprift und

unterschrieben wird
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